
Besonderen Abonnementbedingungen für Arbeitnehmer von IHK-Unternehmen 
 
 
 
 
1.  Abonnements haben eine Festlaufzeit von 12 Monaten. Das Abonnement wird 

nicht automatisch verlängert. Der/die Vertragspartner*in hat die Möglichkeit ab 
6 Wochen vor Ablauf der Festlaufzeit einen neuen Antrag auf Abschluss eines 
Abonnements an die BOGESTRA zu stellen. 

 
2.  Für den Fall, dass die Mitgliedschaft des Arbeitgebers des/der 

Vertragspartners*in in der IHK oder das Arbeitsverhältnis des/der 
Vertragspartner*in beim Arbeitgeber während der festen Vertragslaufzeit 
endet, ist der/die Vertragspartner*in verpflichtet die BOGESTRA über diese 
Tatsache unverzüglich zu informieren. Der BOGESTRA und dem/der 
Vertragspartner*in steht für diesen Fall ein Sonderkündigungsrecht mit einer 
Frist von 2 Wochen zu. 

 
3.  Der BOGESTRA steht gleichfalls ein Sonderkündigungsrecht für den Fall zu, 

dass der Vertrag zwischen ihr, IHK und VRR, der Grundlage für die 
Sonderkonditionen des/der Vertragspartners*in ist, beendet wird. Die 
BOGESTRA kann in diesem Fall mit einer Frist von zwei Wochen den Vertrag 
mit dem/der Vertragspartner*in beenden. 

 
4.  Der BOGESTRA steht es im Fall der Ausübung eines 

Sonderkündigungsrechts frei dem/ der Vertragspartner*in den Abschluss eines 
Abonnements zum regulären Preis anzubieten. 


