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Einleitung

Fiir die Betriebsangehorigen der Bochum-Gelsenkirchener StraBenbahnen AG in Bochum
wurde mit Wirkung vom 1. Januar 1938 eine Pensionskasse (Kasse) errichtet, die Rechts-
nachfolgerin der Ruhegeld- und Hinterbliebenenversorgung fiir die im Arbeiter- oder Ange-
stelltenverhéltnis stehenden Personen der Bochumer-Gelsenkirchener StraBenbahnen Akti-
engesellschaft und der Pensionszusatzkasse der Angestellten der Westfélischen StraBenbah-
nen G.m.b.H. (e.V.) ist.

Betriebsangehdrige, die den fritheren beiden Kassen angehdrten, wurden ohne weiteres Mit-
glied der Pensionskasse. Die in den frilheren beiden Kassen erworbenen Anwartschaften
wurden im Hinblick auf Wartezeit, Steigerungen und Riickvergiitungen voll angerechnet, je-
doch mit der MaB3gabe, dass von den vor dem 1. Januar 1938 gezahlten Mitgliedsbeitragen
beim Ausscheiden aus der Kasse 60 v. H. ohne Zinsen zuriickvergiitet werden. Rentenemp-
fanger der fritheren beiden Kassen, die am 31. Dezember 1937 bereits Renten bezogen, wur-

den in die Pensionskasse nicht aufgenommen.

Die Rechtsverhiltnisse der Kasse und ihrer Mitglieder regeln sich nach den Bestimmungen

der nachfolgenden

Satzung

I.  Abschnitt: Name, Rechtsform, Sitz und Zweck der Kasse

§1

Name, Rechtsform und Sitz der Kasse

1. Die Kasse fithrt den Namen ,,Pensionskasse der BOGESTRA®. Sie ist ein kleinerer
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit im Sinne des § 210 Versicherungsaufsichts-
gesetz (VAG).

2. Der Sitz der Kasse ist Bochum.



§2

Zweck der Kasse

Die Kasse hat den Zweck, im Falle des Alters oder der Erwerbsminderung den Mit-
gliedern und nach deren Tod den Hinterbliebenen Versorgungsleistungen zu gewih-

ren, deren Art und Umfang durch die Bestimmungen dieser Satzung geregelt sind.

Die Versicherungsverhiltnisse zwischen der Kasse und ihren Mitgliedern bestehen
unabhingig von der Mitgliedschaft in der gesetzlichen Rentenversicherung; Verrech-

nungen von Beitrdgen oder Leistungen finden nicht statt.

Die Versicherungen erfolgen nach den Versicherungsbedingungen
"Arbeitnehmerversicherung" (§§ 10 bis 24) oder
"Versicherung infolge Versorgungsausgleich" (§§ 24a bis 24g).

§3

Begriffsdefinitionen

Tragerunternehmen im Sinne dieser Satzung ist die Bochum-Gelsenkirchener Stra-

Benbahnen Aktiengesellschaft mit Sitz in Bochum.

Verbundene Unternehmen im Sinne dieser Satzung sind die im Verhéltnis zum Tré-

gerunternehmen im Mehrheitsbesitz stehenden oder abhéngigen Unternehmen.

Unter ,,Beschiftigungsverhiltnis“ im Sinne dieser Satzung ist sowohl das Arbeits- als

auch das Ausbildungsverhéltnis zu verstehen.

Wird in dieser Satzung der Begriff ,,der Betriebsangehorige® verwendet, so gilt er

gleichermalen fiir ménnliche wie weibliche Betriebsangehorige.

Wird in dieser Satzung der Begriff ,,Witwe* verwendet, ist damit auch der ,,Witwer

gemeint. Der Begriff ,, Witwenrente* umfasst auch die ,,Witwerrente*.



I1.

1.1

1.2

1.3

Abschnitt:  Mitgliedschaft

§ 4
Arten der Mitgliedschaft

Die Kasse hat ordentliche und auBlerordentliche Mitglieder.

Die ordentliche Mitgliedschaft ist eine beitragspflichtige Mitgliedschaft, es sei denn,
dass die Mitgliedschaft nach § 9 ruht. Die auBBerordentliche Mitgliedschaft kann nach
den Voraussetzungen des § 7 wahlweise beitragsfrei oder unter Zahlung eigener Bei-

trage des Mitglieds gefiihrt werden.

Hinterbliebene von Mitgliedern werden nicht Mitglieder der Kasse.

§5
Erwerb der ordentlichen Mitgliedschaft

Ordentliches Mitglied der Kasse wird jeder Betriebsangehdrige des Trigerunterneh-

mens, wenn bei der Aufnahme folgende Bedingungen gleichzeitig erfiillt sind:

Der Betriebsangehdrige hat das 17. Lebensjahr bereits vollendet oder wird es spates-

tens zum Ende des Aufnahmemonats vollenden.

Der Betriebsangehdrige kann bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit
(§ 15 Nr. 1.1) noch erfiillen. Die Wartezeit entfdllt jedoch fiir Betriebsangehorige, de-
ren Mitgliedschaft nach § 6 Nr. 1.2 Alternative 2 oder nach § 8 Nr. 1.3 erloschen ist
und die nach dem Wegfall ihrer Erwerbsminderungsrente im Sinne des § 17 wieder

die Voraussetzungen fiir den Erwerb der ordentlichen Mitgliedschaft erfiillen.

Der Betriebsangehorige ist, ohne dass es sich um eine ABM-MalBnahme im Sinne des
SGB III (3. Buch des Sozialgesetzbuches, Arbeitsforderung) handelt, fiir mehr als
zwOlf Monate eingestellt worden.



1.4

1.5

2.1

2.2

23

Im Rahmen des Beschiftigungsverhéltnisses wurde der Betriebsangehorige nicht von
der Versicherungspflicht gemif3 § 2 Abs. 3 in Verbindung mit Anlage 2 ATV-K (Ta-
rifvertrag iiber die zusitzliche Altersvorsorge der Beschiftigten des offentlichen

Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal-) ausgenommen.

Der Betriebsangehdrige {ibt keine geringfiigige Beschiftigung im Sinne des § 8 Abs. 1
Nr. 2 SGB IV (Viertes Buch des Sozialgesetzbuches, Gemeinsame Vorschriften flir

die Sozialversicherung) aus.

Erfiillt der Betriebsangehorige des Tragerunternehmens die unter Nr. 1 genannten Vo-
raussetzungen, meldet das Tragerunternehmen den Betriebsangehdrigen unverziiglich
bei der Kasse zur Aufnahme an. Abweichend davon kann bei geringfiigig Beschiftig-
ten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV, welche die unter Nr. 1 genannten Voraus-
setzungen erfiillen, eine Aufnahme in die Kasse frithestens mit dem 01.07.2012 erfol-

gen.

Der Betriebsangehorige ist auf Aufforderung durch die Kasse verpflichtet, Auskunft
iiber seinen Personenstand, den seines Ehegatten und seiner Kinder zu erteilen, spétere
Anderungen mitzuteilen und auf Verlangen der Kasse durch die Vorlage von Urkun-

den zu belegen.

Die Kasse priift die Aufnahmevoraussetzungen, deren Vorliegen eine Pflichtmitglied-
schaft des Betriebsangehorigen begriinden. Die Aufnahme wird dem Mitglied in Text-
form unter Hinweis auf die aktuelle Fassung der Satzung bestitigt, anderenfalls zu-
rickgewiesen. Die aktuelle Fassung der Satzung kann vom Mitglied auf der Internet-
Seite der BOGESTRA AG im Teilbereich zur betrieblichen Altersversorgung abgeru-
fen werden. Sie wird dem Mitglied auf Wunsch in Papierform ausgehindigt oder als

PDF-Dokument zugesendet.

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem im Bestitigungsschreiben genannten Tag, an dem
die Aufnahmevoraussetzungen erfiillt sind, friihestens jedoch nach einer Beschéfti-
gungszeit von sechs Monaten.

Bei Betriebsangehorigen, deren Mitgliedschaft nach § 6 Nr. 1.2 Alternative 2 oder
nach § 8 Nr. 1.3 erloschen ist und die nach dem Wegfall ihrer Erwerbsminderungsren-
te im Sinne des § 17 wieder die Voraussetzungen fiir den Erwerb der ordentlichen
Mitgliedschaft erfiillen, entféllt die in Satz 1 genannte Frist.

Bei einem vor Vollendung des 17. Lebensjahres eingestellten Betriebsangehorigen gilt

Satz 1 mit der Maligabe, dass die Mitgliedschaft mit dem Ersten des Monats, in dem
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3.1

3.2

3.3

er das 17. Lebensjahr vollendet, beginnt, wenn und sobald eine Beschéftigungszeit

von sechs Monaten tiberschritten ist.

Fiir Betriebsangehdrige von mit dem Tridgerunternehmen verbundenen Unternehmen
kann das jeweilige verbundene Unternehmen die ordentliche Mitgliedschaft bei der
Kasse beantragen. Voraussetzung hierfiir ist, dass das verbundene Unternehmen mit
der Kasse einen Vertrag abgeschlossen hat, in dem das verbundene Unternehmen die

Satzung der Kasse in vollem Umfang als fiir sich bindend anerkennt.

Soweit es sich um einen Betriebsangehorigen des Tridgerunternehmens handelt, der
bereits Mitglied der Kasse ist und zu einem verbundenen Unternehmen wechselt, ist
ein schriftlicher Antrag des verbundenen Unternehmens erforderlich, in dem es die
Weiterversicherung des Betriebsangehorigen als ordentliches Mitglied der Kasse be-
antragt. Der Antrag kann innerhalb von drei Monaten nach dem Ausscheiden des Be-
triebsangehorigen aus dem Triagerunternehmen nachgeholt werden. Ansonsten ist ein

schriftlicher Antrag auf Neuaufnahme zu stellen.

Uber den Antrag zur Weiterversicherung oder zur Neuaufnahme von Betriebsangehd-
rigen verbundener Unternehmen entscheidet die Kasse mit Zustimmung des Tragerun-
ternehmens. Die Weiterversicherung bzw. Aufnahme als ordentliches Mitglied wird
diesen Personen nach Priifung der Aufnahmevoraussetzungen in Textform unter Hin-
weis auf die aktuelle Fassung der Satzung bestétigt, anderenfalls zuriickgewiesen. Die
aktuelle Fassung der Satzung kann vom Mitglied auf der Internet-Seite der BOGE-
STRA AG im Teilbereich zur betrieblichen Altersversorgung abgerufen werden. Sie
wird dem Mitglied auf Wunsch in Papierform ausgehéndigt oder als PDF-Dokument

zugesendet.

Die Moglichkeit der Neuaufnahme von Betriebsangehdrigen verbundener Unterneh-

men als Mitglieder der Kasse endet, wenn

3.3.1 der Kasse von Seiten des verbundenen Unternehmens eine schriftliche Kiindigung des

Vertrages tiber die verbindliche Anerkennung der Satzung der Kasse zugeht oder

3.3.2 die Kasse dem verbundenen Unternehmen diesen Vertrag deswegen schriftlich kiin-

digt, weil das verbundene Unternehmen die Satzung der Kasse nicht mehr in vollem
Umfang als fiir sich bindend anerkennt oder das verbundene Unternechmen seinen Sta-

tus als verbundenes Unternehmen verliert.
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3.3.3 Die Kasse hat das Tragerunternehmen von dem Eingang bzw. der Abgabe einer Kiin-

digung unverziiglich zu unterrichten.

3.4 Endet die Moglichkeit der Neuauftnahme von Betriebsangehorigen eines verbundenen

3.5

Unternehmens nach Nr. 3.3, erléschen zu diesem Zeitpunkt die ordentlichen Mitglied-
schaften von Betriebsangehorigen dieses verbundenen Unternehmens. Sofern die Vo-
raussetzungen des § 7 Nr. 1 oder 3 erfiillt sind, wird jedoch eine aullerordentliche
Mitgliedschaft begriindet. Bereits bestehende auerordentliche Mitgliedschaften ehe-

maliger Betriebsangehdriger dieses verbundenen Unternehmens bleiben unbertihrt.

Im Ubrigen gelten die Vorschriften dieser Satzung auch fiir iiber ein verbundenes Un-
ternehmen begriindete Mitgliedschaften, soweit sich die Vorschriften vom Sinn her

nicht ausschlielich auf Betriebsangehorige des Trégerunternehmens beziehen.

Tritt ein auBerordentliches Mitglied wieder in ein Beschéftigungsverhiltnis mit dem
Tragerunternehmen oder mit einem verbundenen Unternehmen ein und sind dadurch
die Voraussetzungen fiir eine ordentliche Mitgliedschaft wieder erfiillt, so endet die
auBBerordentliche Mitgliedschaft, und es wird unter Weiterfithrung der bestehenden

Versicherungsverhiltnisse wieder ordentliches Mitglied der Kasse.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

§6
Erloschen der ordentlichen Mitgliedschaft

Die ordentliche Mitgliedschaft erlischt

in dem Zeitpunkt, in dem die Voraussetzungen zur Mitgliedschaft nach § 5 nicht mehr
gegeben sind, sofern bei Beendigung des Beschéaftigungsverhéltnisses nicht unmittel-
bar ein neues Beschiftigungsverhiltnis mit dem Tragerunternehmen oder einem ver-
bundenen Unternehmen begonnen und im letzteren Fall die Weiterversicherung nach

§ 5 Nr. 3 vorgenommen wird,

mit dem Eintritt der Erwerbsminderung des Mitglieds 1.S.d. § 17 vor Erfiillung der
Wartezeit nach § 15 Nr. 1 oder mit der Inanspruchnahme der Rente wegen Erwerbs-

minderung 1.S.d. § 17, sobald deshalb das Beschéftigungsverhiltnis beendet wird,
mit der Inanspruchnahme der Altersrente nach § 16,
mit dem Todestag des Mitglieds,

mit dem Zeitpunkt des Ausschlusses des Mitglieds aus der Kasse geméal Nr. 2.

Auf Beschluss des Vorstands der Kasse kann ein ordentliches Mitglied bei Vorliegen

eines wichtigen Grundes ausgeschlossen werden.

Ein wichtiger Grund ist insbesondere gegeben, wenn das Beschéftigungsverhéltnis
zwischen dem Mitglied und dem Triagerunternehmen bzw. dem verbundenen Unter-

nehmen beendet worden ist, weil

2.1.1 das Mitglied durch betriigerische Mittel Kassenleistungen erlangt oder zu erlangen

versucht hat, einem Dritten verschafft oder zu verschaffen versucht hat,

2.1.2 das Mitglied den Versicherungsfall rechtswidrig herbeigefiihrt oder herbeizufiihren

versucht hat,

2.1.3 das Mitglied wegen eines Verbrechens oder Vergehens, wegen des stratbaren Ver-

suchs eines Verbrechens oder Vergehens oder wegen der Teilnahme an einem sol-
chen, das gegen das Triagerunternehmen oder gegen ein verbundenes Unternehmen,
gegen einen Betriebsangehorigen dieser Unternehmen oder gegen die Kasse gerichtet

war, zu einer Freiheitsstrafe rechtskriftig verurteilt worden ist oder

13



2.1.4 das Mitglied die sich aus dem Dienst- oder Versorgungsverhéltnis ergebenden Treue-

2.2

pflichten grob verletzt hat.

Die Mitgliedschaft endet mit dem Zugang des AusschlieBungsbeschlusses bei dem
Mitglied, wenn das Mitglied gegen den Beschluss nicht oder ohne Erfolg Beschwerde

gem. § 37 Nr. 2 gegeniiber der Vertreterversammlung einlegt.

Der Vorstand kann trotz Vorliegen eines Ausschlussgrundes auch beschlielen, dass
kein Ausschluss des Mitglieds erfolgt, aber die Anspriiche auf Leistungen der Kasse

nach § 15 Nr. 2.2 ganz oder teilweise entzogen werden.

Mit der Beendigung der ordentlichen Mitgliedschaft erloschen, soweit die Satzung
nicht etwas anderes bestimmt, alle Anspriiche gegen die Kasse vorbehaltlich der Leis-
tungsanspriiche, deren Geltendmachung zur Beendigung der Mitgliedschaft gefiihrt
hat (Altersrente nach § 16, Rente wegen Erwerbsminderung nach § 17 unter Beendi-
gung des Beschiftigungsverhéltnisses), des Anspruchs auf Hinterbliebenenrente bei
Beendigung der Mitgliedschaft durch Tod sowie des Anspruchs auf Beitragsriickge-
wiahr nach § 12.
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1.1

1.2

1.3

§7
Erwerb der aulerordentlichen Mitgliedschaft

AuBerordentliches Mitglied der Kasse wird ein Mitglied, dessen ordentliche Mitglied-
schaft nach § 6 Nr. 1.1 oder § 6 Nr. 1.2 Alternative 1 erlischt, wenn das Mitglied in

diesem Zeitpunkt

mindestens das 30. Lebensjahr vollendet hat und seine beitragspflichtige Mitglied-
schaft unter Hinzurechnung der Beschéftigungszeit, wiahrend der nach § 5 Nr. 1.3 we-
gen Befristung des Arbeitsverhidltnisses oder nach § 5 Nr. 2.3 wegen der Mindestbe-
schiftigungszeit keine Mitgliedschaft zur Pensionskasse bestanden hat, mindestens 5

Jahre angedauert hat oder

mindestens das 25. Lebensjahr vollendet hat und seine beitragspflichtige Mitglied-
schaft unter derselben Hinzurechnung wie unter Nr. 1.1 nach dem 31.12.2008 mindes-

tens 5 Jahre bestanden hat.

Bei einer kiinftigen Anderung der nach dem Gesetz zur Verbesserung der betriebli-
chen Altersversorgung (BetrAVG) geltenden Unverfallbarkeitsfristen gelten diese an-
stelle der vorgenannten Voraussetzungen entsprechend, wobei die Regelung iiber die
Hinzurechnung der Beschiftigungszeit vor Beginn der Mitgliedschaft gema3 Nr. 1.1
fortgilt.

AuBerordentliches Mitglied wird ein ordentliches Mitglied, dessen ordentliche Mit-
gliedschaft nach § 6 Nr. 1.1 oder § 6 Nr. 1.2 Alternative 1 erlischt, auch, wenn zwar
die Voraussetzungen der Nr. 1 nicht erfiillt, jedoch an die Kasse gemiss § 10 Nr. 2
zuvor Zusatzbeitrage entrichtet worden sind oder wenn anteilig vom Mitglied getrage-

ne Pflichtbeitrdge entrichtet worden sind.

AuBerordentliches Mitglied wird ein ordentliches Mitglied, dessen ordentliche Mit-
gliedschaft nach § 6 Nr. 1.2 Alternative 2 erlischt, wenn es nur eine befristete Rente

wegen Erwerbsminderung gemil § 17 bezieht.

Die Kasse teilt dem Mitglied, dessen ordentliche Mitgliedschaft erlischt, mit, ob es die
Voraussetzungen fiir eine aullerordentliche Mitgliedschaft erfiillt und in welcher Hohe
seine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen im Zeitpunkt des Erwerbs der au3eror-
dentlichen Mitgliedschaft besteht.
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AuBerordentliches Mitglied der Kasse wird im Falle einer internen Teilung auch die
ausgleichsberechtigte Person aus einem Versorgungsausgleich, bei dem ein Mitglied
oder Rentenbezieher der Kasse ausgleichsverpflichtet ist. Die aullerordentliche Mit-
gliedschaft der ausgleichsberechtigten Person beginnt mit dem Tag, an dem die Ent-
scheidung des Familiengerichts iiber den Versorgungsausgleich rechtskréftig wird.

Besteht fiir die ausgleichsberechtigte Person bereits eine ordentliche Mitgliedschaft
gemal § 5, so wird eine auBBerordentliche Mitgliedschaft nicht begriindet.

Tritt die ausgleichsberechtigte Person zu einem spdteren Zeitpunkt in ein Beschifti-
gungsverhdltnis mit dem Triagerunternehmen oder einem verbundenen Unternechmen
ein und sind dadurch die Voraussetzungen fiir eine ordentliche Mitgliedschaft erfiillt,
so wandelt sich die auBerordentliche Mitgliedschaft in eine ordentliche Mitgliedschaft.

Die auflerordentliche Mitgliedschaft ist beitragsfrei. Das auB3erordentliche Mitglied hat
aber das Recht, seine erworbene Anwartschaft durch Zahlung von eigenen Beitragen
unmittelbar ab dem Erwerb der auBBerordentlichen Mitgliedschaft zu erhohen, wenn es
dies innerhalb von drei Monaten nach Zugang der Mitteilung der Kasse gemdf3 Nr. 4
bzw. nach Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts {iber den Versorgungs-
ausgleich schriftlich gegeniiber der Kasse unter Angabe der gewiinschten Beitragsho-
he erklart.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

§8
Erloschen der auBlerordentlichen Mitgliedschaft

Die auBlerordentliche Mitgliedschaft erlischt
mit dem Tod des Mitglieds,
mit dem Ausschluss des Mitglieds auf Beschluss des Vorstands analog § 6 Nr. 2,

mit Inanspruchnahme einer unbefristeten Rente wegen Erwerbsminderung,

mit Inanspruchnahme der Altersrente,

mit der Ubertragung des Ubertragungswertes nach § 12a Nr. 2, sofern ein auf Pflicht-
beitrigen beruhendes Versicherungsverhiltnis nicht besteht oder nach der Ubertra-

gung nicht mehr fortbesteht.

Im Falle des Vorliegens eines Ausschlussgrundes findet die Regelung des § 6 Nr. 3

Anwendung.

Mit der Beendigung der auBerordentlichen Mitgliedschaft erldschen, soweit die Sat-
zung nicht etwas anderes bestimmt, alle Anspriiche gegen die Kasse vorbehaltlich der
Leistungsanspriiche, deren Geltendmachung zur Beendigung der Mitgliedschaft ge-
fiihrt hat (Altersrente oder unbefristete Rente wegen Erwerbsminderung) sowie des
Anspruchs auf Hinterbliebenenrente - soweit gegeben - bei Beendigung der Mitglied-
schaft durch Tod.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

§9
Ruhen der ordentlichen Mitgliedschaft

Die ordentliche Mitgliedschaft ruht, wenn

wihrend eines bestehenden Beschéftigungsverhéltnisses bei dem Tragerunternehmen
bzw. bei dem verbundenen Unternehmen die Pflicht zur Zahlung von Arbeitsentgelt,
von laufenden Krankenbeziigen oder eines laufenden Krankengeldzuschusses entfallt
oder

das Beschiftigungsverhiltnis kraft Gesetzes ruht oder

das ordentliche Mitglied aus den Diensten des Tridgerunternehmens bzw. des verbun-
denen Unternehmens zum Zwecke der Berufsaus- oder -fortbildung ausscheidet und
anschliefend unmittelbar wieder bei dem Triagerunternehmen oder bei einem verbun-
denen Unternehmen in dessen Dienste eintritt, fiir die Zeit der Berufsaus- oder -
fortbildung, oder

wiéhrend der Teilnahme des ordentlichen Mitglieds an einer Umschulungsmafinahme
zur Rehabilitation im Sinne des SGB VII (7. Buch des Sozialgesetzbuches, Gesetzli-
che Unfallversicherung) oder wihrend der Ubernahme von Aufgaben der Entwick-
lungshilfe, wenn zu diesen Zwecken die Tétigkeit beim Trégerunternechmen bzw. beim

verbundenen Unternehmen voriibergehend unterbrochen wird, oder

wenn und solange eine Rente wegen Erwerbsminderung i. S. d. § 17 gewédhrt wird,
ohne dass das Beschiftigungsverhiltnis endet, sofern nicht wegen einer dennoch aus-
geiibten entgeltlichen Tatigkeit Pflichtbeitrage 1. S. d. § 10 Nr. 1 zu entrichten sind.

Pflichtbeitrdge des Arbeitgebers gemédl § 10 Nr. 1 sind wahrend des Ruhens der or-
dentlichen Mitgliedschaft nicht zu entrichten.

Die ordentliche Mitgliedschaft ruht in den Féllen der Nr. 1.1 bis 1.5 jedoch nicht,
wenn Beitrdge in Hohe des zuletzt gezahlten Pflichtbeitrags i. S. d. § 10 Nr. 1 durch
das ordentliche Mitglied oder kraft gesetzlicher Bestimmung fortentrichtet werden.

Dartiber hinaus konnen Zusatzbeitrige entrichtet werden.
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III. Abschnitt:  Versicherungsbedingungen zur Arbeitnehmerversicherung,

2.1

Teil 1, Beitriige, Beitragserstattung, Ubertragung

§10
Beitriage bei ordentlicher Mitgliedschaft

Pflichtbeitrage

Der monatliche Pflichtmitgliedsbeitrag betrdgt 2,5 v. H. des nach Maligabe der jewei-
ligen Bestimmungen des § 15 Abs. 2 in Verbindung mit Anlage 3 ATV-K zusatzver-
sorgungspflichtigen Monatsentgelts und wird nach den jeweils giiltigen tarifvertragli-
chen oder betrieblichen Vereinbarungen von dem Trigerunternehmen bzw. dem ver-
bundenen Unternehmen und dem ordentlichen Kassenmitglied anteilig getragen. Sind
tarifvertraglich oder betrieblich keine Vereinbarungen getroffen, zahlt das Tragerun-
ternechmen bzw. das verbundene Unternehmen fiir das bei ihm beschéftigte ordentliche
Kassenmitglied den monatlichen Pflichtbeitrag in voller Hohe. Sobald das ordentliche
Mitglied eine unverfallbare Anwartschaft aus Pflichtbeitrigen erworben hat, betragt
der Pflichtbeitrag fiir den Teil des regelmifBigen beitragspflichtigen Monatsarbeitsent-
gelts, der die jeweilige in der gesetzlichen Rentenversicherung geltende Beitragsbe-
messungsgrenze iiberschreitet, 12,0 v. H. statt 2,5 v. H.

Samtliche Beitragszahlungen erfolgen ldngstens bis zum Erreichen der fiir das ordent-
liche Mitglied maBBgebenden Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung

und auBerdem nicht {iber den Beginn einer Altersrente der Kasse gemil3 § 16 hinaus.

Zusatzbeitrage

Das ordentliche Mitglied kann mit der gleichen zeitlichen Beschrinkung wie in Nr. 1
Satz 4 das Beitragsautkommen iiber Nr. 1 hinaus im Wege einer Entgeltumwandlung
und durch das Entrichten von Eigenbeitrdgen erhohen. Hierdurch wird ein weiteres
Versicherungsverhiltnis begriindet. Aus diesem Versicherungsverhiltnis erwéchst
dem ordentlichen Mitglied ein sofort unwiderrufliches Bezugsrecht. Zusatzbeitriage
sind in monatlicher oder jéhrlicher Zahlungsweise zu entrichten, wobei ein jahrlicher

Beitrag Ende November eines Kalenderjahres fallig wird.

Wiinscht das ordentliche Mitglied eine solche zusitzliche Beitragsentrichtung oder
will es deren Hohe zu einem folgenden Monatsersten é@ndern, teilt es dies der Kasse
unter Angabe des Anderungstermins und der Hohe des Beitrags einen Monat vor dem

gewiinschten Anderungstermin mit.

19



2.2

23

3.1

3.2

3.3

Die zusétzlichen Beitrdge sind - bezogen auf die jahrliche Gesamtsumme - mindestens
in Hohe von einem Hundertsechzigstel der jahrlichen Bezugsgrof3e nach § 18 Abs. 1
SGB 1V zu leisten. Die zusétzlichen Beitrdge diirfen jedoch den Betrag, der 4 v. H.
der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung ent-

spricht, nicht iiberschreiten.

Die durch das ordentliche Mitglied selbst getragenen Beitrdge werden von dem Tré-
gerunternehmen bzw. dem verbundenen Unternehmen bei der monatlichen Zahlung
des Arbeitsentgeltes einbehalten und zusammen mit den Pflichtbeitrdgen an die Kasse
abgefiihrt, soweit die Beitrdge nicht aufgrund gesetzlicher Bestimmungen von dritter

Seite unmittelbar an die Kasse geleistet werden.

Das ordentliche Mitglied kann schriftlich gegeniiber der Kasse jederzeit verlangen,
dass ein aus zusétzlichen Beitrdgen finanziertes Versicherungsverhiltnis beitragsfrei
gestellt wird. Hieriiber erteilt die Kasse eine Bestitigung unter Angabe der sich aus
diesem Versicherungsverhiltnis ergebenden Hohe der Versorgungsleistungen. Eine
Riickzahlung der zusétzlichen Beitrdge wird auf Antrag des Mitglieds nur gewéhrt,
wenn fiir nicht mehr als 12 Monate Beitrdge eingezahlt wurden und der Versorgungs-
fall noch nicht eingetreten ist. Mit der Riickzahlung der unverzinsten Beitrdge erlischt

das aufgrund der zusitzlichen Beitriage begriindete Versicherungsverhéiltnis.

Altersvorsorgezulage

An die Kasse zugunsten eines ordentlichen Mitglieds ausgezahlte Altersvorsorgezula-
gen im Sinne der §§ 79 bis 98 Einkommensteuergesetz (EStG) werden wie Zusatzbei-
trdge nach Nr. 2 behandelt, wobei als Beitragsjahr dasjenige Kalenderjahr gilt, in wel-

chem eine Altersvorsorgezulage jeweils von der Kasse vereinnahmt wird.

Sofern die Kasse eine Zulage zugunsten eines ordentlichen Mitglieds erst nach Eintritt
des Leistungsfalles und dem Beginn von Rentenzahlungen erhilt, ist sie berechtigt,
abweichend von Nr. 3.1 diese Zulage unmittelbar dem Rentner bzw. den Hinterblie-
benen auszuzahlen, wobei im letzteren Falle vorrangig eine Zahlung an die Witwe

bzw. den Witwer zu erfolgen hat.

Fiir den Fall, dass die Kasse gemél § 90 Abs. 3 oder § 94 Abs. 1 EStG eine zugunsten
eines ordentlichen Mitglieds vereinnahmte Altersvorsorgezulage zu einem spdteren
Zeitpunkt ganz oder teilweise zuriickerstatten muss, wird der Riickzahlungsbetrag zu

Lasten der Deckungsriickstellung fiir dieses Mitglied (oder gegebenenfalls zwischen-
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zeitlichen Rentner) aus demjenigen Versicherungsverhiltnis geleistet, dem die Zula-
gen als Zusatzbeitrdge zugeordnet wurden. Aus dem verbleibenden Teil der De-
ckungsriickstellung wird nach versicherungsmathematischen Grundsitzen eine ent-
sprechend gekiirzte Rentenanwartschaft oder Rente neu berechnet. Die ndheren Ein-

zelheiten regelt der technische Geschéftsplan.
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§ 11
Beitrige bei aullerordentlicher Mitgliedschaft

Vereinbart das aulerordentliche Mitglied mit der Kasse eine Beitragszahlung nach § 7
Nr. 6, wird hierdurch ein weiteres Versicherungsverhiltnis begriindet, wenn nicht be-
reits wahrend der ordentlichen Mitgliedschaft zur Erhohung der individuellen Versor-
gungsleistungen ein zusétzliches Versicherungsverhiltnis gem. § 10 Nr. 2 begriindet
worden war, fir das die Beitragszahlung erfolgen kann. Das Mitglied hat monatliche
Beitrdge mindestens in Hohe von einem Hundertsechzigstel der monatlichen Bezugs-
grofle nach § 18 Abs. 1 SGB IV zu entrichten. Die monatlichen Beitrdge diirfen je-
doch den Betrag nicht iiberschreiten, der sich aus der Summe des zuletzt in der Zeit
der ordentlichen Mitgliedschaft gezahlten Pflichtbeitrags und dem Betrag, der 4 v. H.
der jeweiligen monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung entspricht, ergibt. Die Beitragszahlung ist wie bei der ordentlichen Mit-
gliedschaft lédngstens bis zum Erreichen der fiir das Mitglied maf3gebenden Regelal-
tersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung und auflerdem nicht {iber den Beginn
einer Altersrente der Kasse gemal § 16 hinaus méglich. Im Falle einer Kiindigung des
zusédtzlichen Versicherungsverhiltnisses wird die auBBerordentliche Mitgliedschaft bei-
tragsfrei fortgefiihrt.

Will das auBerordentliche Mitglied die Hohe zukiinftig zu entrichtender Beitrdge zu
einem folgenden Monatsersten Andern, teilt es dies der Kasse unter Angabe des Ande-
rungstermins und der Hohe des zu entrichtenden Beitrags einen Monat vor dem ge-

wiinschten Anderungstermin mit.

Das auBlerordentliche Mitglied kann schriftlich gegeniiber der Kasse jederzeit verlan-
gen, dass das aus seinen Eigenbeitrdgen finanzierte Versicherungsverhéltnis beitrags-
frei gestellt wird.

AuBerordentliche Mitglieder haben ihre Beitrdge auf eigene Rechnung und Gefahr an
die Kasse zu uberweisen oder im Lastschriftverfahren von ithrem Konto abbuchen zu
lassen.

Fiir an die Kasse zugunsten eines auBBerordentlichen Mitglieds ausgezahlte Altersvor-

sorgezulagen im Sinne der §§ 79 bis 98 EStG gelten die Bestimmungen des § 10 Nr. 3
entsprechend.
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§12
Anspriiche des Mitglieds bei Beendigung der Mitgliedschaft

Erlischt die ordentliche Mitgliedschaft geméf § 6 Nr. 1.1, ohne dass eine aullerordent-
liche Mitgliedschaft begriindet wird, oder durch Ausschluss gemdll § 6 Nr. 1.5, so

werden die Beitrdge nach Mal3gabe von Nr. 3 erstattet.

Erlischt die ordentliche Mitgliedschaft wegen des Todes des Mitglieds in der Warte-
zeit, so werden die Beitrdge ebenfalls nach Maflgabe von Nr. 3 erstattet. Dies gilt
auch, wenn im Falle des Eintritts einer Erwerbsminderung vor Erfiillung der Wartezeit
aufgrund der Beendigung des Beschéftigungsverhiltnisses die Mitgliedschaft endet,
weil die Voraussetzungen der gesetzlichen Unverfallbarkeit nicht gegeben sind. Die
Beitrage werden im Todesfall vorrangig an den Ehegatten bzw. den im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes eingetragenen Lebenspartner des verstorbenen Mitglieds,
ersatzweise an die Kinder im Sinne des § 18b Nr. 1 gezahlt. Die Zahlung an einen der

Hinterbliebenen gilt mit befreiender Wirkung gegentiber allen anderen.

Bei Erstattungsanspriichen aus Beitragszahlungen vor dem 1. Januar 1977 erhilt das
Mitglied die selbst eingezahlten Beitragsanteile zuziiglich 3,5 v. H. Zinsen pro Jahr,
das Trigerunternechmen bzw. das verbundene Unternechmen eine Beitragsriickerstat-
tung nach den Grundsitzen des technischen Geschéftsplans. Fiir Zeiten vom 1. Januar
1977 an werden bei Erstattungsanspriichen die Beitrdge ohne Zinsen an das Mitglied

ausgezahlt.
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§ 12a
Ubertragung

Fiir das ordentliche Mitglied kann im Rahmen der Ubertragung des Wertes der unver-
fallbaren Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung (Ubertragungswert) aus der
Versorgungszusage seines Vorarbeitgebers nach § 4 des Betriebsrentengesetzes der
Ubertragungswert als Einmalbeitrag an die Kasse entrichtet werden. Der an die Kasse
entrichtete Einmalbeitrag gilt als Zusatzbeitrag (§ 10 Nr. 2). Auf Verlangen des or-
dentlichen Mitglieds teilt die Kasse diesem schriftlich mit, in welcher Hohe aus dem

Ubertragungswert eine Anwartschaft auf Altersversorgung entstehen wiirde.

Das auBlerordentliche Mitglied kann, soweit nach den fiir die betriebliche Altersver-
sorgung bei dem Triagerunternehmen oder dem verbundenen Unternehmen geltenden
tarifvertraglichen Regelungen in jeweils giiltiger Fassung nichts anderes geregelt ist,
innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mit dem Tragerun-
ternehmen bzw. dem verbundenen Unternehmen von der Kasse schriftlich verlangen,
dass der Wert seiner unverfallbaren Anwartschaft auf Leistungen der Kasse (Ubertra-
gungswert) auf den neuen Arbeitgeber oder dessen Versorgungseinrichtung iibertra-
gen wird. Voraussetzung ist, dass die Versorgungszusage, auf welcher der Ubertra-
gungswert beruht, nach dem 31.12.2004 erteilt wurde, der Ubertragungswert die im
Zeitpunkt der Ubertragung geltende jihrliche Beitragsbemessungsgrenze in der allge-
meinen gesetzlichen Rentenversicherung nicht tlibersteigt und die Durchfiihrung einer
auf dem Ubertragungswert beruhenden betrieblichen Altersversorgung beim neuen
Arbeitgeber iiber eine Pensionskasse, einen Pensionsfonds oder eine Direktversiche-
rung nachgewiesen wird. Der Ubertragungswert entspricht dem fiir die zu iibertragen-
de Anwartschaft gebildeten Kapital im Zeitpunkt der Ubertragung (geschéftsplanmi-
Biges Deckungskapital).
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IV. Abschnitt: Versicherungsbedingungen zur Arbeitnehmerversicherung,

Teil 2, Kassenleistungen

§13

Arten der Kassenleistungen

Kassenleistungen sind

2.1

die Altersrente (§ 16),
die Rente wegen Erwerbsminderung (§ 17),
die Hinterbliebenenrente (§§ 18, 18a, 18b).

§14

Antrag auf Kassenleistungen

Kassenleistungen werden nur auf Antrag gewéhrt. Antragsberechtigt ist der Inhaber
des geltend gemachten Anspruchs. Ist der Antragsberechtigte verstorben, ohne den
Antrag gestellt zu haben, so kann der Antrag von den Hinterbliebenen im Sinne dieser
Satzung nachgeholt werden, wenn dem Verstorbenen ein Anspruch auf Gewéhrung
einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden hat oder bei Versi-

cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden hitte.

Der Antragsteller hat die personlichen und sachlichen Voraussetzungen des geltend
gemachten Anspruchs darzulegen und auf Verlangen der Kasse durch Vorlage von

Urkunden sowie gegebenenfalls durch eine drztliche Bescheinigung nachzuweisen.

Im Falle der Stellung eines Antrags auf Altersrente hat ein in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichertes Mitglied zum Nachweis des Leistungsfalles den entspre-

chenden Rentenbescheid des Triagers der gesetzlichen Rentenversicherung vorzulegen.
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2.2

Im Falle der Stellung eines Antrages auf Rente wegen Erwerbsminderung ist die An-
erkennung der Erwerbsminderung i.S.d. § 17 Nr. 1.1 und 1.2 durch die gesetzliche
Rentenversicherung auch fiir die Kasse verbindlich. Liegt eine solche Anerkennung
nicht vor, so ist der Antragsteller verpflichtet, sich durch einen von der Kasse zu be-
stimmenden Arzt untersuchen zu lassen. Kommt der Antragsteller dieser Verpflich-
tung nicht innerhalb einer festgesetzten Frist nach, so gilt der Nachweis der Erwerbs-

minderung als nicht erbracht.

Ist der Rentenantrag begriindet, so ist die Zuerkennung der Rente und ihre ziffernma-
Bige Berechnung dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen. Andernfalls ist der Ren-

tenantrag zuriickzuweisen.

Im Falle der Beschwerde gegen die Zurlickweisung eines Antrages auf Zuerkennung
der Rente wegen Erwerbsminderung hat sich der Antragsteller einer erneuten &rztli-
chen Untersuchung zu unterziehen. Die Bestimmung der Nr. 2.2 Satz 3 findet Anwen-
dung. Die Untersuchung erfolgt durch einen Ausschuss von drei Arzten. Je ein Mit-
glied dieses Ausschusses wird von der Kasse und von dem Antragsteller benannt. Die-
se beiden Ausschussmitglieder wéhlen einen dritten Arzt als Obmann. Kommt eine
Einigung iiber die Person des Obmannes nicht zustande, so wird der Obmann von der
fiir den Sitz der Kasse zustindigen Arztekammer bestellt. Im Falle der Zuriickweisung
der Beschwerde hat der Antragsteller die Kosten der &rztlichen Untersuchung zu tra-

gen.

Die Wiederholung eines Antrages auf Zuerkennung von Kassenleistungen ist nur zu-
lassig, soweit er auf Tatsachen gestiitzt wird, die nicht schon in dem fritheren Verfah-
ren beriicksichtigt worden sind. Als neue Tatsachen im Sinne des Satzes 1 gelten auch
veranderte medizinische Erkenntnisse, sofern sie geeignet sind, in der Frage der Er-
werbsminderung eine von der frilheren abweichende, dem Antragsteller giinstigere

Entscheidung herbeizufiihren.
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1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

§15

Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

Wartezeit

Ein Anspruch auf Kassenleistungen besteht unabhingig von der zuriickgelegten Bei-
tragszahlungsdauer des einzelnen Versicherungsverhidltnisses erst, wenn zum Zeit-
punkt des Leistungsfalls bereits eine fiinfjdhrige Mitgliedschaft zuriickgelegt worden
ist (Wartezeit). Dabei zdhlen Zeiten der ordentlichen und auBlerordentlichen Mitglied-
schaft in gleicher Weise. Zeiten eines Ruhens der ordentlichen Mitgliedschaft (§ 9)

werden auf die Wartezeit jedoch nicht angerechnet.

Bei der Berechnung der Wartezeit wird die vor dem Erwerb der Mitgliedschaft zu-
riickgelegte Beschiftigungszeit, wahrend der nach § 5 Nr. 1.3 wegen Befristung des
Arbeitsverhiltnisses oder nach § 5 Nr. 2.3 wegen der Mindestbeschéftigungszeit keine
Mitgliedschaft zur Pensionskasse bestand, berilicksichtigt, wenn ohne diese Bestim-

mungen die Mitgliedschaftsvoraussetzungen erfiillt gewesen wéren.

Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall im
Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung eingetreten ist, der mit dem die Pflicht zur
Versicherung begriindenden Arbeitsverhdltnis zusammenhingt, oder wenn das Mit-
glied infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. Gleiches gilt, wenn der Versi-

cherungsfall durch eine Berufskrankheit ausgeldst wird.

Allgemeine Leistungsausschliisse

Anspruchsberechtigte, die Kassenleistungen auf Hinterbliebenenrente geltend machen,
den Tod des Mitglieds jedoch vorsétzlich herbeigefiihrt haben oder an der Tétung als
Anstifter, Gehilfe oder Mittdter beteiligt waren, haben keinen Anspruch auf Kassen-
leistungen. Dies gilt nicht, wenn der Anspruchsberechtigte zum Tatzeitpunkt entweder
noch nicht das 14. Lebensjahr vollendet hatte oder infolge Bewusstseinsstorung,
krankhafter Storung der Geistestitigkeit oder Geistesschwéche unfahig gewesen ist,
das Unrecht der Tat einzusehen und nach dieser Einsicht zu handeln. Die Anspriiche

sonstiger Berechtigter bleiben unbertihrt.

Kassenleistungen konnen gekiirzt oder entzogen werden, wenn ein Ausschlussgrund
gegeben ist. Kassenleistungen, die fiir die Zeit ab der Entstehung des Ausschlussgrun-
des bereits gezahlt wurden, kdnnen zuriickgefordert werden, hochstens jedoch fiir ei-

nen Zeitraum von 12 Monaten.
27



3.1

3.2

3.3

Zahlungsmodalititen

Die Zahlungen werden von der Kasse monatlich im Voraus durch Uberweisung auf
ein vom Berechtigten benanntes Konto erbracht. Mit der Auszahlung verbundene
Kosten werden nur in dem Umfang von der Kasse getragen, in dem sie iiblicherweise
bei einer Uberweisung innerhalb Deutschlands anfallen. Kontofiihrungsgebiihren wer-

den nicht erstattet.

Zahlungen fiir geschiftsunfdhige, beschriankt geschéftsfahige oder diesen gesetzlich

gleichgestellte Berechtigte erfolgen an deren gesetzlichen Vertreter.

Wird bekannt, dass ein Berechtigter, ohne unter Pflegschaft, Betreuung oder Vor-
mundschaft zu stehen, sich oder seine Familie der Gefahr des Notstandes aussetzt, so
ist die Kasse berechtigt, die Rente bis zum Betrag von 50 v. H. an die Angehdrigen zu
zahlen, die im Falle seines Ablebens Anspruch auf Rente haben wiirden oder auch,

ohne bedingt rentenberechtigt zu sein, fiir ihn sorgen.
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1.1

1.2

1.3

§16
Altersrente

Ein Anspruch auf Altersrente eines Mitgliedes besteht, soweit die allgemeinen Leis-

tungsvoraussetzungen erfiillt sind,

nach Erreichen der fiir das Mitglied geltenden Regelaltersgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung, sobald das Mitglied aus dem Erwerbsleben ausgeschieden und in
den Ruhestand getreten ist,

vor Erreichen der fiir das Mitglied geltenden Regelaltersgrenze der gesetzlichen Ren-
tenversicherung ab dem Zeitpunkt, ab dem das Mitglied vorzeitig eine Altersrente der

gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente in Anspruch nimmt,

wenn nur deshalb kein Anspruch auf eine vorzeitige Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht, weil das Mitglied nicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert ist oder die dortigen Voraussetzungen der Versicherungszeiten
nicht erfiillt; im Ubrigen miissen alle Voraussetzungen des Anspruchs auf eine vorzei-
tige Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung gegeben sein, damit ein Leis-

tungsanspruch entsprechend Nr. 1.2 entsteht.

Die Altersrente gemdf3 Nr. 1.1 beginnt mit dem auf das Erreichen der Regelaltersgren-
ze folgenden Monatsersten, jedoch nicht friither als mit dem Monatsersten nach Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben.

In den Féllen der Nr. 1.2 und 1.3 beginnt die Rente,

a) wenn die Voraussetzungen zum Bezug der gesetzlichen Rente erfiillt sind, mit

dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

b) wenn die Voraussetzungen zum Bezug der gesetzlichen Rente deshalb nicht er-
fiillt sind, weil eine Versicherung nicht besteht oder die Voraussetzungen der
Versicherungszeiten nicht vorliegen, vom Ablauf des Monats an, in dem die Al-
tersvoraussetzung erfiillt wird, jedoch vom Beginn des Antragsmonats an, wenn

der Rentenantrag zu einem spéteren Zeitpunkt gestellt wird.

Die Altersrente endet mit Ablauf des Monats, in den das Ereignis fillt, das das Erlo-
schen des Anspruchs verursacht, spitestens mit Ablauf des Monats, in dem der Rent-

ner/die Rentnerin gestorben ist.
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1.1

1.2

1.3

§17
Rente wegen Erwerbsminderung

Ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung besteht, soweit die allgemeinen

Leistungsvoraussetzungen erfiillt sind,

wenn und solange bei dem Versicherten eine volle Erwerbsminderung im Sinne der

Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt,

wenn und solange bei dem Versicherten eine teilweise Erwerbsminderung oder, sofern
er vor dem 2.1.1961 geboren ist, eine Berufsunfdhigkeit im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung vorliegt,

wenn ein Mitglied infolge einer Beeintriachtigung seiner korperlichen und/oder geisti-
gen Leistungsfihigkeit voraussichtlich dauernd nicht mehr imstande ist, die Dienstob-
liegenheiten einer seinen Kenntnissen und Fihigkeiten entsprechenden Stellung bei
dem Trigerunternechmen bzw. bei dem verbundenen Unternehmen zu erfiillen und das

Mitglied deshalb aus den Diensten des Unternechmens ausscheidet.

Bezieht ein Empféanger einer Rente wegen Erwerbsminderung vor Erreichen der fiir
ihn maB3gebenden Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung Arbeitsent-
gelt, so wird die Rente um den Betrag gekiirzt, um den das Arbeitsentgelt und die
Rente zusammen das zusatzversorgungspflichtige Arbeitsentgelt im Sinne des § 15
Abs. 2 in Verbindung mit Anlage 3 ATV-K iibersteigen, fiir das vor Eintritt des Ver-
sicherungsfalles zuletzt Pflichtbeitrdge entrichtet worden sind. Dieses Arbeitsentgelt
wird erh6ht oder vermindert um die Vomhundertsdtze, um die sich das Arbeitsentgelt
des Leistungsempfiangers durch Fortentwicklung der Entgelttarifvertrage verdndert
hétte, wenn die Erwerbsminderung nicht eingetreten wére. Nach Erreichen der Regel-
altersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung wird eine Kiirzung der Rente nicht
mehr vorgenommen. Als Rente im Sinne des Satzes 1 ist nur diejenige gemeint, die
auf vom Trégerunternehmen bzw. verbundenen Unternehmen geleistete Pflichtbeitri-

ge beruhen.
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Die Rente wegen Erwerbsminderung beginnt in den Féllen der Nr. 1.1 und Nr. 1.2 mit
dem Ersten des Monats, zu dessen Beginn dem Mitglied erstmals eine Rente wegen
Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt wird oder gezahlt
wiirde, wenn es pflichtversichert in der gesetzlichen Rentenversicherung wére. Die
Rente wegen Erwerbsminderung beginnt im Falle der Nr. 1.3 mit dem Ersten des Mo-
nats, der auf den Monat folgt, in dem das Mitglied zuletzt laufendes Arbeitsentgelt,
Krankenbeziige, Krankengeldzuschuss, Urlaubslohn oder Urlaubsvergiitung aus dem
Arbeitsverhiltnis bezogen hat, frithestens nach Ablauf des Monats, flir den der Beitrag

letztmalig entrichtet worden ist.

Die Rente wegen Erwerbsminderung endet mit Ablauf des Tages, in den das Ereignis
fallt, welches das Erléschen des Anspruchs verursacht. Die Rente wegen Erwerbsmin-
derung endet spitestens mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenempfanger die fiir
ithn malBgebende Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht. Al-

lerdings setzt zu diesem Zeitpunkt die Zahlung einer Altersrente ein.

§18
Hinterbliebenenrente

Hinterbliebenenrente wird

l.

oder

2.

als Witwen- bzw. Witwerrente (nachfolgend einheitlich ,,Witwenrente*)

als Waisenrente gewahrt.
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4.1

4.2

5.1

5.2

§ 18a
Witwenrente

Ein Anspruch auf Witwenrente des iiberlebenden Ehegatten besteht, soweit die allge-
meinen Leistungsvoraussetzungen erfiillt sind, wenn der verstorbene Ehegatte am To-

destag Mitglied der Kasse war oder von dieser Rente bezog.

Ein Anspruch auf Witwenrente besteht auch zugunsten des aufgrund des vor dem 1.
Juli 1977 geltenden Rechts schuldlos oder aus iiberwiegendem Verschulden des Mit-
glieds oder des Altersrentners geschiedenen Ehegatten, wenn ihm der Verstorbene im
letzten Jahr vor seinem Tod Unterhalt geleistet hat oder am Todestag aufgrund einer
rechtskriftigen Entscheidung oder einer Unterhaltsvereinbarung Unterhalt zu leisten
hatte.

Ein Anspruch auf Witwenrente besteht jedoch nicht, wenn die Ehe mit dem Verstor-
benen weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen
Umstidnden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder
iiberwiegende Zweck der EheschlieBung war, den iiberlebenden Ehegatten in den Ge-

nuss der Rente gelangen zu lassen.

Den Anspruch auf Witwenrente verlieren

im Falle der Nr. 2 geschiedene Ehegatten von Mitgliedern oder Rentnern, wenn das

Mitglied oder der Rentner wieder geheiratet hatte,

iiberlebende Ehegatten im Falle der Wiederverheiratung mit der Mallgabe, dass eine

Abfindung in Hohe des zweifachen Jahresbetrags der Rente gezahlt wird.

Hat eine Witwe wieder geheiratet und wird diese Ehe aufgelost oder fiir nichtig er-

klart, so lebt der Anspruch auf Witwenrente wieder auf,
wenn der Antrag spétestens zwOlf Monate nach der Auflosung oder Nichtigerkldrung
gestellt wird, vom Ablauf des Monats an, in dem die Ehe aufgelost oder fiir nichtig

erklart ist,

wenn der Antrag spater gestellt wird, vom Beginn des Antragsmonats an.
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53

Hat die Witwe eine Abfindung nach Nr. 4.2 erhalten, lebt die Rente mit dem Ablauf
des 24. Monats nach dem Monat der Wiederverheiratung bzw. bei Riickzahlung der
Abfindung oder eines Teilbetrages zu einem dementsprechenden fritheren Zeitpunkt

wieder auf.

Die Witwenrente beginnt mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
die Zahlung der Rente wegen Erwerbsminderung oder der Altersrente endet oder, falls
der Versicherungsfall ohne vorherigen Rentenbezug eintritt, mit dem auf den Todes-

tag des Mitglieds folgenden Monatsersten.

Die Witwenrente endet mit Ablauf des Monats, in dem die Witwe wieder geheiratet

hat oder gestorben ist.

Sofern die Kasse aus einem verldngerten schuldrechtlichen Versorgungsausgleich im
Sinne des vor dem 1. September 2009 geltenden Rechts an den aus dem Versorgungs-
ausgleich Berechtigten eine Ausgleichsrente zu zahlen hat, wird eine an die Witwe des
aus dem Versorgungsausgleich Verpflichteten zu zahlende Rente um die Ausgleichs-
rente gekiirzt. Die Kiirzung erfolgt entsprechend der seinerzeitigen gesetzlichen Rege-
lung (fritheres Gesetz zur Regelung von Hérten im Versorgungsausgleich) auch iiber

den Tod des Ausgleichsberechtigten hinaus.
Die Regelungen zur Witwenrente gelten fiir einen eingetragenen Lebenspartner/eine

eingetragene Lebenspartnerin des Mitgliedes im Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-

zes entsprechend.
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3.1

3.2

§ 18b
Waisenrente

Ein Anspruch auf Waisenrente besteht, soweit die allgemeinen Leistungsvoraussetzun-
gen erfiillt sind, fiir Kinder des verstorbenen Mitglieds oder Rentners, wenn an sie eine
entsprechende Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (§ 48 SGB VI, 6. Buch
des Sozialgesetzbuches, Gesetzliche Rentenversicherung) geleistet wird oder eine sol-
che Rente geleistet wiirde, wenn der Verstorbene in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert gewesen wére und dort die Wartezeit erfiillt gehabt hitte. Voraussetzung
fiir den Anspruch auf Waisenrente ist weiterhin, dass es sich um ein Kind in dem fiir die
steuerliche Forderung der betrieblichen Altersversorgung jeweils anerkannten Sinne
handelt.

Die Waisenrente beginnt mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem
die Zahlung der Rente wegen Erwerbsminderung oder der Altersrente endet oder, falls
der Versicherungsfall ohne vorherigen Rentenbezug eintritt, mit dem auf den Todes-

tag des Mitglieds folgenden Monatsersten.

Die Waisenrente

endet mit Ablauf des Monats, in dem die Waise das 18. Lebensjahr vollendet hat oder

gestorben ist,

wird bis zum Ablauf des Monats, in dem die Waise das 25. Lebensjahr vollendet hat,

gezahlt, wenn und solange die Waise

a) sich in Schulausbildung oder Berufsausbildung befindet oder ein freiwilliges so-
ziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres
oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung eines

freiwilligen 6kologischen Jahres leistet oder

b) wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aufBlerstande ist, sich

selbst zu unterhalten.
In den Fillen des Buchstaben a) erhoht sich die fiir den Anspruch auf Waisenrente maf3-

gebende Altersbegrenzung bei Unterbrechung oder Verzogerung der Schulausbildung

oder Berufsausbildung durch den gesetzlichen Wehrdienst, Zivildienst oder einen
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gleichgestellten Dienst um die Zeit dieser Dienstleistung, hochstens um einen der Dauer

des gesetzlichen Grundwehrdienstes oder Zivildienstes entsprechenden Zeitraum.

3.3 Die Waisenrente endet nicht dadurch, dass die Waise als Kind angenommen wird.
§19
Hohe der Kassenleistungen
1.  Bei Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft vor dem 01.07.2013 betrdgt die jéhrliche
Rente wegen Erwerbsminderung bzw. die Altersrente nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres bei einem vor dem 01.01.2017 entrichteten Beitrag von 100 Euro:
entrichtet fiir Miéinner fiir Frauen
im Alter Euro Euro

bei Erwerb der ordentlichen Mitgliedschaft | bei Erwerb der ordentlichen Mitgliedschaft

vor dem 01.01.2007  nach dem 31.12.2006 |vor dem 01.01.2007  nach dem 31.12.2006
17 23,50 13,20 23,10 13,20
18 22,80 12,90 22,40 12,90
19 22,00 12,60 21,70 12,60
20 21,40 12,40 21,00 12,40
21 20,70 12,10 20,30 12,10
22 20,00 11,90 19,70 11,90
23 19,40 11,60 19,10 11,60
24 18,80 11,40 18,50 11,40
25 18,20 11,10 17,90 11,20
26 17,60 10,90 17,40 10,90
27 17,10 10,70 16,90 10,70
28 16,60 10,50 16,40 10,50
29 16,10 10,30 15,90 10,30
30 15,60 10,10 15,40 10,10
31 15,10 9,90 15,00 9,90
32 14,70 9,70 14,60 9,70
33 14,30 9,50 14,20 9,60
34 13,80 9,30 13,80 9,40
35 13,40 9,10 13,40 9,20
36 13,10 8,90 13,00 9,00
37 12,70 8,80 12,70 8,90
38 12,30 8,60 12,30 8,70
39 12,00 8,50 12,00 8,60
40 11,70 8,30 11,70 8,40
41 11,30 8,20 11,40 8,30
42 11,00 8,00 11,10 8,10
43 10,70 7,90 10,80 8,00

35



entrichtet im
Alter

fiir Minner
Euro

fiir Frauen
Euro

bei Erwerb der ordentlichen Mitgliedschaft

vor dem 01.01.2007 nach dem 31.12.2006

bei Erwerb der ordentlichen Mitgliedschaft

vor dem 01.01.2007 nach dem 31.12.2006

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

10,40
10,20
9,90
9,60
9,40
9,10
8,90
8,70
8,50
8,20
8,00
7,90
7,70
7,50
7,40
7,30
7,20
7,00
6,90
6,80
6,60
6,40
6,20
5,90

7,70
7,60
7,50
7,30
7,20
7,10
7,00
6,80
6,70
6,60
6,50
6,40
6,30
6,20
6,20
6,10
6,00
6,00
5,90
5,80
5,70
5,60
5,40
5,20

10,50
10,30
10,00
9,80
9,50
9,30
9,00
8,80
8,60
8,40
8,20
8,00
7,90
7,70
7,60
7,50
7,30
7,20
7,10
7,00
6,80
6,50
6,30
6,00

7,90
7,70
7,60
7,50
7,40
7,20
7,10
7,00
6,90
6,80
6,70
6,60
6,50
6,40
6,40
6,30
6,20
6,20
6,10
6,00
5,90
5,80
5,60
5,40
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Bei Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft nach dem 30. Juni 2013 gilt fiir vor dem
01.01.2017 entrichtete Beitrdge in gleicher Weise folgende, vom Geschlecht unabhén-

gige Rentenstaftel:
Beitragsalter jahrliche Rente in EUR fiir 100 Beitragsalter jahrliche Rente in EUR fiir 100
EUR Beitrag EUR Beitrag

17 9,64 43 6,47
18 9,48 44 6,38
19 9,33 45 6,30
20 9,18 46 6,22
21 9,03 47 6,13
22 8,88 48 6,05
23 8,74 49 5,97
24 8,60 50 5,90
25 8,46 51 5,83
26 8,33 52 5,75
27 8,19 53 5,69
28 8,07 54 5,62
29 7,94 55 5,56
30 7,82 56 5,51
31 7,70 57 5,46
32 7,58 58 5,42
33 7,47 59 5,38
34 7,36 60 5,35
35 7,25 61 5,31
36 7,14 62 5,28
37 7,04 63 5,24
38 6,94 64 5,18
39 6,34 65 5,10
40 6,75 66 5,03
41 6,65 67 4,91
42 6,56
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Bei Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft vor dem 1. Juli 2022 gilt fiir nach dem
31.12.2016 entrichtete Beitrdge in gleicher Weise folgende, ebenfalls vom Geschlecht
unabhingige Rentenstaffel:

Beitragsalter jihrliche Rente in EUR fiir 100 Beitragsalter jihrliche Rente in EUR fiir 100

EUR Beitrag EUR Beitrag
17 6,04 43 4,96
18 5,99 44 4,93
19 5,94 45 4,90
20 5,89 46 4,88
21 5,84 47 4,85
22 5,79 48 4,82
23 5,74 49 4,79
24 5,69 50 4,77
25 5,65 51 4,74
26 5,60 52 4,72
27 5,56 53 4,70
28 5,51 54 4,68
29 5,47 55 4,66
30 5,43 56 4,65
31 5,39 57 4,64
32 5,35 58 4,64
33 5,31 59 4,64
34 5,27 60 4,64
35 5,23 61 4,64
36 5,19 62 4,64
37 5,16 63 4,64
38 5,12 64 4,62
39 5,09 65 4,58
40 5,06 66 4,56
41 5,03 67 4,49
42 4,99
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Bei Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft nach dem 30. Juni 2022 gilt fiir entrichtete
Beitrdge in gleicher Weise folgende, ebenfalls vom Geschlecht unabhéngige Renten-
staffel:

Beitragsalter jahrliche Rente in EUR fiir 100 Beitragsalter jahrliche Rente in EUR fiir 100

EUR Beitrag EUR Beitrag
17 4,04 43 3,94
18 4,03 44 3,95
19 4,02 45 3,95
20 4,01 46 3,95
21 4,00 47 3,95
22 4,00 48 3,95
23 3,99 49 3,95
24 3,98 50 3,95
25 3,98 51 3,96
26 3,97 52 3,96
27 3,96 53 3,96
28 3,96 54 3,96
29 3,95 55 3,97
30 3,95 56 3,97
31 3,94 57 3,97
32 3,94 58 3,97
33 3,94 59 3,97
34 3,94 60 3,97
35 3,93 61 3,96
36 3,93 62 3,95
37 3,93 63 3,94
38 3,93 64 3,93
39 3,93 65 3,91
40 3,94 66 3,91
41 3,94 67 3,88
42 3,94

Im Falle einer Rente wegen Erwerbsminderung werden fiir die Hohe der Kassenleis-
tungen nur diejenigen Beitrége beriicksichtigt, die bis zum Beginn des Zeitraumes, fiir
den die Kasse eine Rente wegen Erwerbsminderung leistet, an die Kasse entrichtet
wurden. Tritt nachfolgend ein neuer Versicherungsfall ein, werden auch die bisher bei
der Ermittlung der Kassenleistungen unberiicksichtigt gebliebenen Beitrdge bei der
Hohe der Rente berticksichtigt.
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4.1

4.2 bei Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft vor dem 01.07.2022 bei den aus Beitrags-

Als Beitragsalter im Sinne der Tabellen gemdfl Nr. 1 gilt bei laufenden monatlichen
Beitrdgen die Differenz zwischen dem Kalenderjahr, in welchem der Beitrag gezahlt
wurde, und dem Geburtsjahr des Mitglieds. Sofern Zusatzbeitrdge in jéhrlicher Zah-
lungsweise entrichtet werden, gilt hierfiir als Beitragsalter dasjenige Lebensjahr, wel-
ches das Mitglied nach dem 31. Mai des Kalenderjahres, in das die Beitragszahlung

fallt, und vor dem 1. Juni des Folgejahres vollendet.

Bei spidterem Rentenbeginn als mit dem Monatsersten nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres erhdhen sich die aufgrund der Rentenstaffeln erreichten Renten nach dem

im technischen Geschiftsplan der Kasse festgelegten Verfahren

Bei einem Beginn der Altersrente vor dem auf die Vollendung des 65. Lebensjahres
folgenden Monatsersten werden die sich aus den Rentenstaffeln ergebenden Rentenbe-

trage wie folgt gekiirzt:

bei Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft nach dem 30.6.2022 bei den aus Beitrags-

zahlungen resultierenden Anwartschaften unabhéngig vom Geschlecht

Vollendetes Lebensalter bei Rentenbeginn | Abschlag fiir jeden vollen Monat
vorgezogenen Rentenbeginns
von | bis
60 Jahre 0 Monate 60 Jahre 11 Monate 0,25 v.H.
61 Jahre 0 Monate 61 Jahre 11 Monate 0,26 v.H.
62 Jahre 0 Monate 62 Jahre 11 Monate 0,26 v.H.
63 Jahre 0 Monate 63 Jahre 11 Monate 0,25 v.H.
64 Jahre 0 Monate 64 Jahre 11 Monate 0,24 v.H.

zahlungen nach dem 31.12.2016 resultierenden Anwartschaften unabhingig vom

Geschlecht
Vollendetes Lebensalter bei Rentenbeginn | Abschlag fiir jeden vollen Monat
vorgezogenen Rentenbeginns
von bis

60 Jahre 0 Monate 60 Jahre 11 Monate 0,25 v.H.
61 Jahre 0 Monate 61 Jahre 11 Monate 0,26 v.H.
62 Jahre 0 Monate 62 Jahre 11 Monate 0,27 v.H.
63 Jahre 0 Monate 63 Jahre 11 Monate 0,27 v.H.
64 Jahre 0 Monate 64 Jahre 11 Monate 0,26 v.H.
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vom Geschlecht

4.3 hinsichtlich der aus Beitragszahlungen vor dem 01.01.2017 resultierenden Anwart-
schaften bei Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft nach dem 30.06.2013 unabhéngig

Vollendetes Lebensalter bei Rentenbeginn | Abschlag fiir jeden vollen Monat
vorgezogenen Rentenbeginns
von | bis
60 Jahre 0 Monate 60 Jahre 11 Monate 0,28 v.H.
61 Jahre 0 Monate 61 Jahre 11 Monate 0,29 v.H.
62 Jahre 0 Monate 62 Jahre 11 Monate 0,30 v.H.
63 Jahre 0 Monate 63 Jahre 11 Monate 0,31 v.H.
64 Jahre 0 Monate 64 Jahre 11 Monate 0,31 v.H.

4.4 hinsichtlich der aus Beitragszahlungen vor dem 01.01.2017 resultierenden Anwart-

schaften bei Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft nach dem 31.12.2006 und vor

dem 01.07.2013

Vollendetes Lebensalter bei Rentenbeginn | Abschlag fiir jeden vollen Monat
vorgezogenen Rentenbeginns

von | bis fiir Méinner | fiir Frauen
60 Jahre 0 Monate 60 Jahre 11 Monate 0,31 v.H. 0,34 v.H.
61 Jahre 0 Monate 61 Jahre 11 Monate 0,32 v.H. 0,37 v.H.
62 Jahre 0 Monate 62 Jahre 11 Monate 0,33 v.H. 0,40 v.H.
63 Jahre 0 Monate 63 Jahre 11 Monate 0,34 v.H. 0,42 v.H.
64 Jahre 0 Monate 64 Jahre 11 Monate 0,34 v.H. 0,44 v.H.

4.5 Dbei Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft vor dem 01.01.2007 und bezogen auf
Beitragszahlungen nach dem 31.12.2001, aber vor dem 01.01.2017 (vgl. auch § 39 Nr.
7 Sétze 3 und 4)

Vollendetes Lebensalter bei Rentenbeginn | Abschlag fiir jeden vollen Monat
vorgezogenen Rentenbeginns

von | bis fiir Méinner | fiir Frauen
60 Jahre 0 Monate 60 Jahre 11 Monate 0,33 v.H. 0,37 v.H.
61 Jahre 0 Monate 61 Jahre 11 Monate 0,35 v.H. 0,40 v.H.
62 Jahre 0 Monate 62 Jahre 11 Monate 0,37 v.H. 0,43 v.H.
63 Jahre 0 Monate 63 Jahre 11 Monate 0,39 v.H. 0,47 v.H.
64 Jahre 0 Monate 64 Jahre 11 Monate 0,40 v.H. 0,49 v.H.

5.  Die Witwenrente betrdgt 60 v. H. der Rente wegen Erwerbsminderung bzw. der Al-
tersrente, die der Verstorbene am Todestag bezogen hat oder bezogen hitte, wenn er
am Todestag infolge Erwerbsminderung i.S.d. § 17 oder infolge Erreichens der Regel-
altersgrenze (§ 16 Nr. 1.1) aus den Diensten des Arbeitgebers ausgeschieden wire.

Der Witwe wird fiir die ersten drei Monate nach dem Tode des Ehegatten, der bereits
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6.1

6.2

8.1

8.2

Rente wegen Erwerbsminderung bzw. Altersrente bezog, abweichend von Satz 1 Wit-

wenrente in Hohe dieser vom Verstorbenen zuvor bezogenen Rente gewéhrt.

Die Waisenrente betrigt fiir jede Halbwaise 12 v. H., fiir jede Vollwaise 20 v. H. der
Rente, die der Verstorbene am Todestag bezogen hat oder bezogen hitte, wenn er am
Todestag infolge Erwerbsminderung 1.S.d. § 17 oder infolge Erreichens der Regelal-

tersgrenze aus den Diensten des Arbeitgebers ausgeschieden wire.

Halbwaisen sind Kinder im Sinne des § 18b Nr. 1, die nach dem Tod eines Elternteils
noch einen Elternteil haben, der unbeschadet der wirtschaftlichen Verhéltnisse unter-
haltspflichtig ist.

Vollwaisen sind Kinder im Sinne des § 18b Nr. 1, die nach dem Tod eines Elternteils
einen Elternteil nicht mehr haben, der unbeschadet der wirtschaftlichen Verhéiltnisse

unterhaltspflichtig war.

Witwen- und Waisenrenten diirfen zusammen nicht hoher sein als der Betrag, den der
Verstorbene am Todestag als Rente bezogen hat oder bezogen hétte, wenn er am To-
destag infolge Erwerbsminderung oder Erreichen der Regelaltersgrenze aus den
Diensten des Arbeitgebers geschieden wire. Notigenfalls werden die Renten verhélt-

nisméaBig gekiirzt.

Die auf Pflichtbeitragen beruhenden Renten belaufen sich bei den Versicherungen
derjenigen Mitglieder, die ihre Mitgliedschaft zur Kasse vor dem 01.07.2012 erwor-
ben haben, sofern fiir mindestens 60 Monate Pflichtbeitrdge entrichtet worden sind
oder der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit ausge-

16st wurde, unbeschadet der Bestimmung der Nr. 7

bei Altersrenten und Renten wegen Erwerbsminderung auf mindestens 600,00 Euro
jéhrlich,

bei Hinterbliebenenrenten auf den entsprechend der jeweiligen Rentenart aus Nr. 8.1

abgeleiteten Betrag.
Hat die ordentliche Mitgliedschaft vor dem 1. Januar 1977 geendet, so wird fiir eine

auBBerordentliche Mitgliedschaft gemal3 § 7 Nr. 1 der Teil der ohne das vorherige Aus-

scheiden zustehenden Rente beitragsfrei aufrechterhalten, der dem Verhiltnis der
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Dauer der Betriebszugehorigkeit zu der Zeit vom Beginn der Betriebszugehorigkeit

bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres entspricht.

§ 19a
Versorgungsausgleich

Fiir Mitglieder oder Rentner, deren Anwartschaften oder Anspriiche auf Kassenleistungen in
einen Versorgungsausgleich nach dem ab dem 1. September 2009 geltenden Recht einbezo-
gen werden, gelten die Bestimmungen dieses Abschnitts liber die Kassenleistungen nur, so-
weit sich aus den Besonderen Bedingungen der Kasse fiir die Teilung von Versicherungs-
verhéltnissen nach dem Versorgungsausgleichsgesetz (Teilungsordnung) und der rechtskréf-
tigen Entscheidung zum Versorgungsausgleich im familiengerichtlichen Verfahren nichts
anderes ergibt. Insbesondere ist die Leistungskiirzung zu beriicksichtigen, die sich aus der
Entscheidung des Familiengerichts in Verbindung mit den Bestimmungen des Technischen

Geschiéftsplans der Kasse fiir die ,,Arbeitnehmerversicherung* ergibt.

§20
Anzeigepflicht der Leistungsempfinger und Uberpriifung der
Bezugsberechtigung durch die Kasse

1.  Leistungsempfanger sind verpflichtet, Veranderungen im Personen- oder Familien-
stand und sonstige leistungsrelevanten Verdanderungen (z.B. Wegfall der Erwerbsmin-
derung, Anderung des Hinzuverdienstes), welche die Anspruchsvoraussetzungen be-

rithren, der Kasse jeweils unverziiglich anzuzeigen.

2. Leistungsempfinger sind verpflichtet, jederzeit die Uberpriifung ihrer Bezugsberech-
tigung durch die Kasse zu dulden. Zu diesem Zweck haben sie insbesondere die per-
sonlichen und sachlichen Voraussetzungen ihres Rentenbezuges erneut darzulegen
und durch Vorlage von Urkunden und sonstigen Schriftstiicken nachzuweisen sowie
im Falle des Bezuges von Rente wegen Erwerbsminderung sich durch einen von der
Kasse bestimmten Arzt nachuntersuchen zu lassen. Uberpriifungen dieser Art sollen
jedoch, soweit nicht besondere Umstidnde entgegenstehen, nicht mehr als einmal im
Jahr erfolgen. Die den Rentenempfingern aus den Uberpriifungen etwa entstehenden

Kosten werden erstattet.

3. Im Falle des § 17 Nr. 2 haben die Rentenempfanger Bescheinigungen ihres jeweiligen
Arbeitgebers iiber die Hohe ihres Arbeitsentgeltes beizubringen.
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4.  Die Kasse ist berechtigt, Leistungsempfangern, die es aus Vorsatz oder grober Fahr-
lassigkeit unterlassen, die ithnen nach Nr. 1 bis 3 obliegenden Verpflichtungen fristge-
recht zu erfiillen, den Anspruch auf Bezug der Rente mit Wirkung vom Ablauf der ge-

stellten Frist an fiir die Dauer der Unterlassung zu kiirzen oder abzuerkennen.

§21
Riickforderung unberechtigt bezogener Kassenleistungen

Stellt sich heraus, dass Kassenleistungen ganz oder teilweise zu Unrecht gewahrt worden
sind, so ist der Empféanger, falls die Leistungen auf Umstdnden beruhen, die er zu vertreten
hat, zur Riickerstattung verpflichtet. Dieses gilt auch dann, wenn der Empfénger im Zeit-

punkt der Geltendmachung des Riickerstattungsanspruchs nicht mehr bereichert ist.

§22
Anspriiche auf Kassenleistungen und Verfiigungsverbot

Die Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen auf Kassenleistungen an dritte Personen
mit Ausnahme der Abtretung oder Verpfandung an das Tragerunternehmen, das verbundene

Unternehmen sowie an die Kasse ist ausgeschlossen.

§23
Ubertragung von Ersatzanspriichen

Steht dem Mitglied oder seinen Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die Kasse zur Ge-
wihrung von Leistungen verpflichtet, ein Schadensersatzanspruch gegen einen Dritten zu,
so haben die Berechtigten ihre Anspriiche gegen den Dritten bis zur Hohe der von der Kasse
infolge des schiadigenden Ereignisses zu erbringenden Leistungen an die Kasse abzutreten.
Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Berechtigten geltend gemacht
werden. Bis zur Abtretung ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet. Das gleiche
gilt, wenn die Berechtigten sich weigern, die zur Durchsetzung des Anspruchs erforderli-

chen Unterlagen vorzulegen.
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§24

Verjihrung der Anspriiche auf Kassenleistungen
Die Anspriiche auf Kassenleistungen unterliegen der Verjdhrung. Die Verjdhrungsfrist be-

tragt fiinf Jahre. Sie beginnt zu laufen mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die Kas-

senleistungen fallig werden.
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V. Abschnitt: Bedingungen zu den Versicherungen infolge
Versorgungsausgleich

§ 24a
Allgemeines

Die Versicherungsbedingungen dieses Abschnitts gelten ausschlieBlich fiir solche Mitglie-
der, die ihre Mitgliedschaft als ausgleichsberechtigte Person aus einem Versorgungsaus-
gleich erworben haben. Die Bestimmungen der Abschnitte III und IV, nédmlich die Versi-
cherungsbedingungen zur Arbeitnehmerversicherung, sind hier nicht anzuwenden, sofern
nicht nachfolgend im Einzelfall auf sie verwiesen wird.

§ 24b
Beitrige

1. Vereinbart das Mitglied mit der Kasse eine Beitragszahlung nach § 7 Nr. 6, so sind
monatliche Beitrdge mindestens in Hohe von einem Hundertsechzigstel der monatli-
chen Bezugsgrofle nach § 18 Abs. 1 SGB IV zu entrichten. Der Hochstbeitrag belduft
sich auf 4 v.H. der jeweiligen monatlichen Beitragsbemessungsgrenze der gesetzli-
chen Rentenversicherung.

2. Die Beitragszahlung ist ldngstens bis zum Erreichen der fiir das Mitglied mafgeben-
den Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung und aullerdem nicht iiber
den Beginn einer Altersrente der Kasse hinaus méglich.

3. Will das Mitglied die Hohe zukiinftig zu entrichtender Beitrdge zu einem folgenden
Monatsersten dndern, teilt es dies der Kasse unter Angabe des Anderungstermins und
der Hohe des neuen zu entrichtenden Beitrags spétestens einen Monat vor dem ge-
wiinschten Anderungstermin mit. In gleicher Weise kann das Mitglied schriftlich ge-
geniiber der Kasse verlangen, dass das Versicherungsverhiltnis beitragsfrei gestellt
wird.

4.  Das Mitglied hat seine Beitrdge auf eigene Rechnung und Gefahr an die Kasse zu
iiberweisen oder im Lastschriftverfahren einziehen zu lassen.

§ 24c¢
Art der Kassenleistungen und Antragstellung

1.  Als Kassenleistungen werden ausschlielich Altersrenten gezahlt. Renten wegen Er-
werbsminderung oder im Todesfall Hinterbliebenenrenten sind nicht vorgesehen.
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Eine Altersrente wird nur auf Antrag gewdhrt. Der Antragsteller hat die personlichen
und sachlichen Voraussetzungen fiir den Leistungsbezug darzulegen und auf Verlan-
gen der Kasse durch Vorlage von Urkunden nachzuweisen. Ein in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichertes Mitglied hat zum Nachweis des Leistungsfalles den
Rentenbescheid des Sozialversicherungstrigers iiber eine Altersrente vorzulegen.

Ist der Rentenantrag begriindet, so ist die Zuerkennung der Altersrente und ihre zif-
fernmifBige Berechnung dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen. Andernfalls ist der
Rentenantrag zurlickzuweisen.

§ 24d
Leistungsvoraussetzungen und Zahlungsmodalitiiten

Eine Wartezeit ist nicht vorgesehen.

Kassenleistungen konnen gekiirzt oder entzogen werden, wenn ein Ausschlussgrund
(vgl. § 8 Nr. 1.2 .V.m. § 6 Nr. 2) gegeben ist. Kassenleistungen, die fiir die Zeit ab
Entstehung des Ausschlussgrundes bereits gezahlt wurden, kénnen zuriickgefordert
werden, hochstens jedoch fiir einen Zeitraum von 12 Monaten.

Die Zahlung der Altersrente wird von der Kasse monatlich vorschiissig durch Uber-
weisung auf ein vom Berechtigten benanntes Konto erbracht. Mit der Auszahlung
verbundene Kosten werden nur in dem Umfang von der Kasse getragen, in dem sie
iiblicherweise bei einer Uberweisung innerhalb Deutschlands anfallen. Kontofiih-
rungsgebiihren werden nicht erstattet.

Zahlungen fiir geschiftsunfdhige, beschriankt geschéftsfahige oder diesen gesetzlich
gleichgestellte Berechtigte erfolgen an deren gesetzlichen Vertreter.

§ 24e
Altersrente

Fiir die Versicherungen infolge Versorgungsausgleich gelten die Bestimmungen zur
Altersrente aus den Versicherungsbedingungen "Arbeitnehmerversicherung" gemif §
16 in gleicher Weise, auf die hier somit verwiesen wird.

Dariiber hinaus erfolgt die Zahlung einer Altersrente frithestens ab dem Monat, der

auf den Monat folgt, in dem die Entscheidung des Familiengerichts zum Versorgungs-
ausgleich Rechtskraft erlangt.

47



§ 24f
Hohe der Altersrente

Die Altersrente setzt sich zusammen aus

a) einer Rente, die sich aus dem Einmalbeitrag in Hohe des in der Entscheidung des
Familiengerichts zum Versorgungsausgleich genannten Ausgleichswerts nach Ab-
zug der hélftigen Kosten der Teilung ergibt, und

b) weiteren Rententeilen aus etwaigen Beitragszahlungen des Mitglieds gemal3 § 24b.

Die jahrliche Altersrente gemall Nr. 1 Buchstabe a) betrdgt bei einem Zahlungsbeginn
nach Vollendung des 65. Lebensjahres flir einen aus vor dem 01.07.2013 rechtskréfti-

ger Entscheidung eines Familiengerichts resultierenden Einmalbeitrag von 100 Euro:

entrichtet | fiir Méanner | fiir Frauen entrichtet | fiir Méanner | fiir Frauen
im Alter EUR EUR im Alter EUR EUR
20 16,86 15,95 44 10,07 9,54
21 16,51 15,62 45 9,84 9,33
22 16,17 15,30 46 9,62 9,12
23 15,83 14,99 47 9,40 8,92
24 15,51 14,67 48 9,19 8,71
25 15,18 14,37 49 8,97 8,52
26 14,87 14,07 50 8,77 8,32
27 14,55 13,78 51 8,56 8,13
28 14,25 13,49 52 8,36 7,94
29 13,95 13,21 53 8,16 7,75
30 13,66 12,93 54 7,96 7,57
31 13,37 12,66 55 7,76 7,39
32 13,09 12,39 56 7,57 7,21
33 12,81 12,13 57 7,37 7,04
34 12,54 11,88 58 7,18 6,86
35 12,27 11,62 59 6,99 6,69
36 12,01 11,38 60 6,80 6,53
37 11,75 11,13 61 6,62 6,36
38 11,50 10,89 62 6,43 6,20
39 11,25 10,66 63 6,25 6,04
40 11,00 10,43 64 6,06 5,88
41 10,76 10,20 65 5,88 5,72
42 10,53 9,98 66 5,70 5,56
43 10,29 9,76 67 5,51 5,40
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Fiir nach dem 30.06.2013, aber vor dem 01.01.2017 rechtskréftige Entscheidungen
von Familiengerichten gilt in gleicher Weise folgende, vom Geschlecht unabhédngige
Rentenstaffel:

Beitragsalter | jdhrliche Rente in EUR fiir | Beitragsalter | jéhrliche Rente in EUR fiir
100 EUR Einmalbeitrag 100 EUR Einmalbeitrag
20 12,13 44 8,14
21 11,94 45 8,00
22 11,75 46 7,87
23 11,55 47 7,73
24 11,37 48 7,60
25 11,18 49 7,46
26 11,00 50 7,33
27 10,82 51 7,20
28 10,65 52 7,08
29 10,47 53 6,95
30 10,30 54 6,82
31 10,13 55 6,70
32 9,97 56 6,58
33 9,80 57 6,46
34 9,64 58 6,34
35 9,48 59 6,22
36 9,33 60 6,10
37 9,17 61 5,98
38 9,02 62 5,86
39 8,87 63 5,74
40 8,72 64 5,62
41 8,57 65 5,50
42 8,43 66 5,38
43 8,28 67 5,25
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Fiir nach dem 31.12.2016, aber vor dem 01.07.2022 rechtskréftige Entscheidungen
von Familiengerichten gilt in gleicher Weise folgende, vom Geschlecht unabhédngige
Rentenstaffel:

Beitragsalter | jahrliche Rente in EUR fiir | Beitragsalter | jéhrliche Rente in EUR fiir
100 EUR Einmalbeitrag 100 EUR Einmalbeitrag
20 7,62 44 6,21
21 7,56 45 6,15
22 7,50 46 6,10
23 7,43 47 6,04
24 7,37 48 5,99
25 7,31 49 5,93
26 7,25 50 5,87
27 7,19 51 5,82
28 7,13 52 5,76
29 7,07 53 5,71
30 7,01 54 5,65
31 6,95 55 5,59
32 6,89 56 5,54
33 6,83 57 5,48
34 6,78 58 5,42
35 6,72 59 5,36
36 6,66 60 5,30
37 6,60 61 5,25
38 6,55 62 5,18
39 6,49 63 5,12
40 6,43 64 5,06
41 6,38 65 4,99
42 6,32 66 4,92
43 6,27 67 4,85
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Fiir nach dem 30.06.2022 rechtskréftige Entscheidungen von Familiengerichten gilt in

gleicher Weise folgende, vom Geschlecht unabhéngige Rentenstaffel:

Beitragsalter | jdhrliche Rente in EUR fiir | Beitragsalter | jéhrliche Rente in EUR fiir
100 EUR Einmalbeitrag 100 EUR Einmalbeitrag
20 4,94 44 4,68
21 4,93 45 4,67
22 4,92 46 4,66
23 491 47 4,65
24 4,90 48 4,63
25 4,88 49 4,62
26 4,87 50 4,61
27 4,86 51 4,59
28 4,85 52 4,58
29 4,84 53 4,56
30 4,83 54 4,55
31 4,82 55 4,53
32 4,81 56 4,52
33 4,80 57 4,50
34 4,79 58 4,48
35 4,78 59 4,46
36 4,77 60 4,44
37 4,76 61 4,42
38 4,75 62 4,39
39 4,74 63 4,37
40 4,73 64 4,34
41 4,71 65 4,31
42 4,70 66 4,28
43 4,69 67 4,24

Als Alter bei Beitragszahlung gilt das an dem Geburtstag vollendete Lebensjahr, der
dem Datum des Ehezeitendes oder des Endes der eingetragenen Lebenspartnerschaft
am Nichsten liegt. Sofern sich dabei ein Beitragsalter von mehr als 67 Jahren ergibt,
bestimmt sich die aus dem Einmalbeitrag resultierende Altersrente nach den Regelun-
gen im Technischen Geschiftsplan der Kasse flir die Versicherungen infolge Versor-

gungsausgleich.
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5.1

Die jéhrliche Altersrente aus etwaigen Beitragszahlungen des Mitglieds ergibt sich aus
den unter Nummer 2 aufgefiihrten Rentenstaffeln unter Beriicksichtigung einer Min-
derung um einen Kostensatz von 1,5 %. Fiir Beitragszahlungen vor dem 01.01.2017
ist bei einem Beginn der aulerordentlichen Mitgliedschaft vor dem 01.07.2013 die un-
ter Nummer 2 erstgenannte, bei einem Beginn der aullerordentlichen Mitgliedschaft
nach dem 30.06.2013, aber vor dem 01.01.2017, die zweitgenannte Rentenstaffel, fiir
Beitragszahlungen nach dem 31.12.2016, ist bei einem Beginn der auBlerordentlichen
Mitgliedschaft vor dem 01.07.2022 die drittgenannte Rentenstaffel und bei einem Be-
ginn der aullerordentlichen Mitgliedschaft nach dem 30.06.2022 die viertgenannte
Rentenstaffel anzuwenden. Als Alter bei Beitragszahlung gilt in diesem Fall die Diffe-

renz zwischen dem Beitragsjahr und dem Geburtsjahr.

Bei einem spdteren Rentenbeginn als mit dem Monatsersten nach Vollendung des 65.
Lebensjahres erhohen sich die in den Rentenstaffeln gemél Nr. 2 aufgefiihrten Ren-
tenbetrdge nach dem im Technischen Geschéftsplan der Kasse fiir die Versicherungen

infolge Versorgungsausgleich festgelegten Verfahren."

Bei einem Beginn der Altersrente vor dem auf die Vollendung des 65. Lebensjahres
folgenden Monatsersten werden die sich nach den Rentenstaffeln gemil3 Nr. 2 erge-
benden Rentenbetrdge wie folgt gekiirzt:

hinsichtlich der aus Beitragszahlungen vor dem 01.01.2017 resultierenden Anwart-
schaften bei Beginn der auflerordentlichen Mitgliedschaft vor dem 01.07.2013

Vollendetes Lebensalter bei Abschlag fiir jeden vollen Monat
Rentenbeginn vorgezogenen Rentenbeginns

von bis fiir Médnner | fiir Frauen
60 Jahre 0 Monate 60 Jahre 11 Monate 0,42 v.H. 0,40 v.H.
61 Jahre 0 Monate 61 Jahre 11 Monate 0,43 v.H. 0,42 v.H.
62 Jahre 0 Monate 62 Jahre 11 Monate 0,45 v.H. 0,44 v.H.
63 Jahre 0 Monate 63 Jahre 11 Monate 0,47 v.H. 0,46 v.H.
64 Jahre 0 Monate 64 Jahre 11 Monate 0,48 v.H. 0,47 v.H.
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5.2

53

5.4

hinsichtlich der aus Beitragszahlungen vor dem 01.01.2017 resultierenden Anwart-
schaften bei Beginn der auflerordentlichen Mitgliedschaft nach dem 30.06.2013
unabhéngig vom Geschlecht

Vollendetes Lebensalter bei Abschlag fiir jeden vollen Monat
Rentenbeginn vorgezogenen Rentenbeginns

von bis

60 Jahre 0 Monate 60 Jahre 11 Monate 0,39 v.H.

61 Jahre 0 Monate 61 Jahre 11 Monate 0,41 v.H.

62 Jahre 0 Monate 62 Jahre 11 Monate 0,42 v.H.

63 Jahre 0 Monate 63 Jahre 11 Monate 0,44 v.H.

64 Jahre 0 Monate 64 Jahre 11 Monate 0,45 v.H.

hinsichtlich der aus Beitragszahlungen nach dem 31.12.2016 resultierenden Anwart-
schaften bei Beginn der auflerordentlichen Mitgliedschaft vor dem 01.07.2022 un-
abhédngig vom Geschlecht

Vollendetes Lebensalter bei Abschlag fiir jeden vollen Monat
Rentenbeginn vorgezogenen Rentenbeginns

von bis

60 Jahre 0 Monate 60 Jahre 11 Monate 0,36 v.H.

61 Jahre 0 Monate 61 Jahre 11 Monate 0,37 v.H.

62 Jahre 0 Monate 62 Jahre 11 Monate 0,38 v.H.

63 Jahre 0 Monate 63 Jahre 11 Monate 0,40 v.H.

64 Jahre 0 Monate 64 Jahre 11 Monate 0,41 v.H.

bei den aus Beitragszahlungen resultierenden Anwartschaften bei Beginn der auler-
ordentlichen Mitgliedschaft nach dem 30.06.2022 unabhéngig vom Geschlecht

Vollendetes Lebensalter bei Abschlag fiir jeden vollen Monat
Rentenbeginn vorgezogenen Rentenbeginns

von bis

60 Jahre 0 Monate 60 Jahre 11 Monate 0,31 v.H.

61 Jahre 0 Monate 61 Jahre 11 Monate 0,32 v.H.

62 Jahre 0 Monate 62 Jahre 11 Monate 0,33 v.H.

63 Jahre 0 Monate 63 Jahre 11 Monate 0,35 v.H.

64 Jahre 0 Monate 64 Jahre 11 Monate 0,35 v.H.
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§ 24g
Sonstige Bestimmungen

Rentenbezieher sind verpflichtet, die Uberpriifung ihrer Bezugsberechtigung durch die
Kasse zu dulden. Insbesondere ist die Kasse berechtigt, jederzeit, aber nicht haufiger
als einmal im Jahr, in geeigneter Form einen Lebensnachweis von den Rentenbezie-
hern zu verlangen. Solange nach Ablauf einer Frist von zwei Monaten seit dem Zeit-
punkt der Anforderung ein entsprechender Nachweis nicht vorliegt, ist die Kasse be-
rechtigt, die Rentenzahlung vorldufig ruhen zu lassen. Auf diese Konsequenz ist bei
der Anforderung des Lebensnachweises hinzuweisen. Wird der Lebensnachweis zu
einem spiteren Zeitpunkt erbracht, lebt die Rentenzahlung wieder auf, wobei die Ren-
te fiir die riickliegenden Zeitrdume, in denen sie geruht hat, ohne Zins nachgezahlt

wird.

Stellt sich heraus, dass Leistungen der Kasse ganz oder teilweise zu Unrecht gewéhrt
worden sind, so ist der Empfanger, falls die Leistungen auf Umstdnden beruhen, die er
zu vertreten hat, zur Riickerstattung verpflichtet. Dies gilt auch dann, wenn der Emp-
fanger im Zeitpunkt der Geltendmachung des Riickerstattungsanspruchs nicht mehr

bereichert ist.

Die Abtretung oder Verpfiandung von Anspriichen auf Kassenleistungen an dritte Per-

sonen ist ausgeschlossen.

Die Anspriiche auf Kassenleistungen unterliegen der Verjdhrung. In Einklang mit
§ 195 des Biirgerlichen Gesetzbuches betragt die Verjahrungsfrist drei Jahre. Sie be-
ginnt zu laufen mit dem Ende des Kalenderjahres, in dem die Kassenleistungen fallig

werden.
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VI.  Abschnitt: Organe der Kasse

§ 25

Organe der Kasse

Die Organe der Kasse sind die Vertreterversammlung, der Aufsichtsrat und der Vorstand
und dessen besondere Vertreter. Fiir die Tatigkeit in der Vertreterversammlung, im Auf-
sichtsrat und im Vorstand sowie als besonderer Vertreter wird keine Vergiitung gewéhrt.
Die Mitglieder der Organe der Kasse haben jedoch Anspruch auf Ersatz der nachgewiese-

nen Auslagen.

§ 26

Vertreterversammlung

1.  Die Vertreterversammlung besteht aus den Mitgliedern des Betriebsrates des Tréger-
unternehmens, soweit diese nicht Mitglied des Vorstandes oder Aufsichtsrates oder
besonderer Vertreter der Kasse sind, und aus den entsandten Mitgliedervertretern der
verbundenen Unternehmen, solange im letzteren Fall jeweils ein Vertrag gemall § 5
Nr. 3 besteht. Ein verbundenes Unternehmen entsendet je angefangene einhundert or-
dentliche Mitglieder, die Betriebsangehdrige des verbundenen Unternehmens sind, ei-
nen von seinem Betriebsrat bestimmten Vertreter oder, sofern ein Betriebsrat nicht
existiert, einen von den ordentlichen Mitgliedern des verbundenen Unternehmens be-
stimmten Vertreter. Die Vertreterversammlung wird durch den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats geleitet, bei dessen Verhinderung durch den stellvertretenden Vorsitzenden.
Ist auch dieser verhindert, iibernimmt eines der beiden anderen Aufsichtsratsmitglie-

der nach Absprache die Versammlungsleitung.

2. Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung der Vertreterversammlung sind insbe-
sondere:
a) Satzungsidnderungen sowie Aufldsung der Kasse oder Ubertragung des Versiche-
rungsbestandes der Kasse,
b) Beschwerden gegen Entscheidungen des Vorstands,
c) Antrige der Mitglieder,
d) Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds,
e) Jahresabschluss, Lagebericht und Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat,

f) die Verwendung eines Uberschusses nach § 33 Nr. 2,
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g) die nach § 33 Nr. 3 zu treffenden MafBBnahmen,

h) Abberufung von Mitgliedern des Aufsichtsrates,

1) endgiiltige Abberufung von Vorstandsmitgliedern,

j)  die Besonderen Bedingungen der Kasse flir die Teilung von Versicherungsver-

hiltnissen nach dem Versorgungsausgleichsgesetz (Teilungsordnung).

Die Vertreterversammlung kann zu ihren Beratungen Sachverstindige hinzuziehen
und in den Féllen der Nr. 2 Buchstabe b) und c) den Mitgliedern Gelegenheit geben,

ihre Beschwerden und Antrdge miindlich vorzutragen.

Die Einberufung der Vertreterversammlung obliegt dem Vorstand. Eine ordentliche
Vertreterversammlung mit Beratung und Beschlussfassung liber den Jahresabschluss,
den Lagebericht sowie die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat fiir das abgelau-
fene Geschiftsjahr hat in jedem Kalenderjahr bis spitestens zum 30. Juni stattzufin-
den. Im Ubrigen hat der Vorstand die Vertreterversammlung einzuberufen, wenn und
so oft die Lage der Geschifte es erfordert oder wenn der Aufsichtsrat oder der zehnte
Teil der Vertreter die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zweckes und der
Griinde verlangt. Die Vertreterversammlung ist auch auf Verlangen der Aufsichtsbe-
horde einzuberufen. Die Gegenstdnde der Beschlussfassung sind bei jeder Einberu-

fung der Vertreterversammlung zu bezeichnen.

Die Vertreterversammlung entscheidet durch Beschluss. Die Beschlussfassung er-

folgt durch Abstimmung. Jedes anwesende Mitglied hat eine Stimme.

Die Beschliisse der Vertreterversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. In den Féllen der Nr. 2
Buchstabe a), g) und j) sind eine Dreiviertelmehrheit, die Zustimmung des Tragerun-

ternechmens und die Genehmigung der Aufsichtsbehorde erforderlich.

Die Beschliisse der Vertreterversammlung sind gemil3 § 34 bekanntzumachen. Be-
schliisse nach Nr. 2 Buchstabe b) und c) sind, sofern sie die Zuriickweisung einer Be-
schwerde oder eines Antrages enthalten, dem Beschwerdefiihrer oder Antragsteller
schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist mit einer kurzen Begriindung zu versehen, in
welcher der zur Entscheidung stehende Sachverhalt und die fiir die Entscheidung
malgeblichen Gesichtspunkte hervorgehoben werden. Die Abfassung der Begriindung

obliegt dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung.
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Uber jede Sitzung der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der
insbesondere die gefassten Beschliisse ersichtlich sein miissen. Die Niederschrift ist
vom Vorsitzenden der Vertreterversammlung sowie mindestens einem weiteren, nicht
dem Aufsichtsrat oder Vorstand der Kasse angehdrenden anwesenden Mitglied der

Vertreterversammlung zu unterzeichnen.

§ 26a
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus vier Personen: dem Aufsichtsratsvorsitzenden, dem stell-
vertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden und zwei weiteren Aufsichtsratsmitgliedern.
Der Aufsichtsratsvorsitzende und ein weiteres Aufsichtsratsmitglied werden vom Tré-
gerunternehmen bestellt. Der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende ist der jeweili-
ge Vorsitzende des Betriebsrates des Tragerunternehmens. Ein weiteres Aufsichts-
ratsmitglied, das Mitglied der Kasse sein muss, wird von der Vertreterversammlung
gewihlt. Mitglied des Aufsichtsrates kann nur sein, wer nicht dem Vorstand oder der

Vertreterversammlung angehdrt oder als besonderer Vertreter bestellt ist.

Die Amtsdauer der vom Tragerunternehmen benannten Aufsichtsratsmitglieder ist
durch die Dauer ihrer Bestellung durch das Tridgerunternehmen bestimmt, endet je-
doch spitestens am Schluss der ordentlichen Vertreterversammlung, die im vierten
Jahr nach der jeweiligen Bestellung stattfindet.

Die Amtsdauer des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden bemisst sich nach der
Dauer seines Amtes als Vorsitzender des Betriebsrats des Triagerunternehmens. Die
Amtsdauer des gewéhlten Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der Vertre-
terversammlung, in der es gewdhlt wurde, und endet am Schluss der ordentlichen Ver-
treterversammlung, die im vierten Jahr nach seiner Wahl stattfindet. Bei vorzeitigem
Ausscheiden des gewdéhlten Aufsichtsratsmitglieds ist bei der ndchsten Vertreterver-
sammlung, die auf das Ausscheiden folgt, ein neues Aufsichtsratsmitglied zu wéhlen;
Satz 3 findet Anwendung. Eine Wiederbestellung bzw. Wiederwahl von Aufsichts-

ratsmitgliedern ist zuldssig.

Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder und kann diese nach seinem Ermes-
sen vorldufig bis zur endgiiltigen Entscheidung der Vertreterversammlung von ihren
Geschéften entheben. Der Aufsichtsratsvorsitzende vertritt gerichtlich und aullerge-
richtlich die Kasse gegeniiber den Vorstandsmitgliedern sowie bei allen sonstigen

Rechtsgeschéften mit den Vorstandsmitgliedern.
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10.

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung des Vorstands zu {iberwachen und sich

uber die Geschifte der Kasse zu unterrichten.

Der Aufsichtsrat ist in den Fallen des § 195 Abs. 2 und 3 VAG ermichtigt, die Sat-

zung mit Genehmigung der Aufsichtsbehdrde zu dndern.

Der Aufsichtsrat tritt auf Veranlassung und unter Leitung des Aufsichtsratsvorsitzen-
den, bei dessen Verhinderung des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden, zur Be-
ratung und Beschlussfassung zusammen, so oft die Lage der Geschéfte es erfordert,

wenigstens aber einmal im Jahr. § 26 Nr. 3 findet entsprechende Anwendung.

Der Aufsichtsrat entscheidet durch Beschluss. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig,
wenn wenigstens drei seiner Mitglieder anwesend sind. Die Beschlussfassung erfolgt
durch Abstimmung. Jedes anwesende Aufsichtsratsmitglied hat eine Stimme. Die Be-
schliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me des Aufsichtsratsvorsitzenden, bei dessen Abwesenheit die des stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden den Ausschlag. Der Aufsichtsratsvorsitzende kann in eili-
gen Fillen auch ohne Sitzung einen Beschluss durch Einholung schriftlicher Erkla-

rungen herbeifiihren, wenn kein Aufsichtsratsmitglied diesem Verfahren widerspricht.

Uber jede Sitzung des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der insbe-
sondere die gefassten Beschliisse ersichtlich sein miissen. Die Niederschrift ist von

zwei Mitgliedern des Aufsichtsrats zu unterzeichnen.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschiftsordnung geben.

Der Aufsichtsrat ist ermichtigt, Sitzungsgelder festzusetzen, die entsprechend dem
Beschluss von der Kasse an Teilnehmer solcher Sitzungen gezahlt werden, in denen
Belange der Kasse erortert werden, insbesondere Sitzungen des Aufsichtsrats und der
Vertreterversammlung.
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§ 27
Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei, hochstens vier Personen; die ndhere Be-
stimmung der Anzahl der Mitglieder des Vorstands obliegt dem Aufsichtsrat. Die
Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer von 4 Jahren vom Aufsichtsrat bestellt.

Eine Wiederbestellung von Vorstandsmitgliedern ist zuldssig.

Als Vorstandsmitglied darf nur bestellt werden, wer die gesetzlichen und aufsichts-
rechtlichen Anforderung erfiillt. Mitglied des Vorstandes kann nur sein, wer nicht der

Vertreterversammlung oder dem Aufsichtsrat angehort.

Der Vorstand hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters; er vertritt die Kasse ge-
richtlich und auBergerichtlich. Der Vorstand wird durch zwei seiner Mitglieder vertre-

ten. Ergénzend ist unter § 27a die Funktion des besonderen Vertreters eingerichtet.

Die Geschifte des Vorstandes sind:
a) die Verwaltung und Geschiftsfithrung der Kasse,

b) die Einberufung und Ausfiihrung der Beschliisse der Vertreterversammlung.

Der Vorstand tritt zur Beratung und Beschlussfassung zusammen, so oft die Lage der

Geschifte es erfordert. § 26 Nr. 3 findet entsprechende Anwendung.

Der Vorstand entscheidet durch Beschluss. Der Vorstand ist beschlussfiahig, wenn
wenigstens zwei seiner Mitglieder anwesend sind. Die Beschlussfassung erfolgt durch
Abstimmung. Jedes anwesende Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Die Beschliisse
werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Ein Vorstandsbeschluss kann, ohne dass eine
Sitzung einberufen werden muss, auf schriftlichem Wege gefasst werden, wenn alle
Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu dem Beschlussgegenstand erklidren. Soweit
ein Beschluss die Zuriickweisung eines Antrages zum Gegenstand hat, gelten die

Bestimmungen des § 26 Nr. 7 sinngemal.
Uber jede Sitzung des Vorstands ist eine Niederschrift zu fertigen, aus der insbesonde-
re die gefassten Beschliisse ersichtlich sein miissen. Die Niederschrift ist von zwei

Mitgliedern des Vorstands zu unterzeichnen.

Der Vorstand kann sich eine Geschiftsordnung geben.
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27a
Besondere Vertreter

Fiir den Bereich der Vermdgensanlage und bzw. oder der kaufménnischen Immobili-
enverwaltung kann der Vorstand besondere Vertreter gem. § 30 BGB bestellen. Der
Bereich der Vermogensanlage umfasst Geschifte der Kapitalanlage in Form von
Wertpapier An- und Verkdufen. Der Bereich der kaufménnischen Immobilienverwal-
tung umfasst den Bereich des Erwerbs, der VerduBerung und die Belastung von

Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten.

Bis zu einem Geschéftswert von 500.000 Euro kann ein besonderer Vertreter gemein-
sam mit einem Vorstandsmitglied die Kasse in den Geschéftsbereichen nach Nr. 1

vertreten und fiir diese verbindlich unterzeichnen. Im Ubrigen gilt § 27 Nr. 3.
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VII. Abschnitt:  Sonstige Amter

§ 28
Bestellung und Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

1.  Der Verantwortliche Aktuar im Sinne von § 141 VAG wird durch den Aufsichtsrat
der Kasse bestellt.

2. Die Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars richten sich nach den Bestimmungen des
VAG.
§ 28a

Bestellung und Aufgaben des Treuhénders fiir das Sicherungsvermogen

1. Der Aufsichtsrat bestellt gemiB §§ 128 VAG den Treuhinder zur Uberwachung des
Sicherungsvermodgens und dessen Stellvertreter.

2. Die Aufgaben des Treuhédnders und seines Stellvertreters richten sich nach den §§
128, 129 VAG und den hierauf bezogenen aufsichtsbehdrdlichen Anordnungen.
§29

Bestellung und Aufgaben des Abschlusspriifers

1.  Die Vertreterversammlung bestimmt zur jdhrlichen Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts den Abschlusspriifer.

2. Der Abschlusspriifer hat dem Aufsichtsrat und dem Vorstand iiber den Befund der
Priifung schriftlich Bericht zu erstatten.
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VIII. Abschnitt: Verwaltung der Kasse

§ 30

Anlage des Kassenvermogens und Mittelverwendung

1.  Das Vermogen der Kasse ist, soweit es nicht zur Bestreitung der laufenden Ausgaben
fliissig zu halten ist, wie die Bestinde des Sicherungsvermogens gemill § 215 des
VAG sowie den hierzu ergangenen Rechtsverordnungen und nach den Richtlinien der

Aufsichtsbehorde anzulegen.

2. Die Einkiinfte und das Vermdgen diirfen - auller zur Bestreitung der Verwaltungskos-

ten - nur zu dem in § 2 Nr. 1 genannten Zweck verwendet werden.

§ 31
Jahresabschluss und Lagebericht

1.  Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Nach Schluss eines jeden Geschiftsjahres, spitestens jedoch bis zum 30. April eines
jeden Jahres, sind ein Jahresabschluss und ein Lagebericht nach den jeweils geltenden

gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Vorschriften zu erstellen.

3. Jahresabschluss und Lagebericht sind dem von der Vertreterversammlung bestimmten

Abschlusspriifer zur Uberpriifung zuzuleiten.

4. Nach Uberpriifung durch den Abschlusspriifer und den Aufsichtsrat ist der Jahresab-
schluss vom Vorstand zu unterzeichnen und zusammen mit dem Lagebericht bis spa-
testens zum 30. Juni eines jeden Jahres der Vertreterversammlung zur Beratung und
Beschlussfassung vorzulegen. Uber das Ergebnis der Priifung hat der Aufsichtsrat der
Vertreterversammlung vor der Feststellung des Jahresabschlusses zu berichten. Eine
Abschrift von Jahresabschluss und Lagebericht ist gleichzeitig dem Trégerunterneh-

men sowie ggf. den verbundenen Unternehmen zu libermitteln.
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§ 32

Versicherungsmathematische Priifung

Alle drei Jahre, auf Verlangen der Aufsichtsbehorde auch zu anderen Zeitpunkten, hat der
Vorstand durch einen versicherungsmathematischen Sachverstindigen im Rahmen eines der
Aufsichtsbehorde einzureichenden Gutachtens eine versicherungstechnische Priifung der
Vermogenslage der Kasse vornehmen zu lassen und in den geméf § 31 Nr. 2 zu erstellenden

Jahresabschluss die hierfiir ermittelten versicherungstechnischen Werte zu iibernechmen.

§33
Uberschiisse und Fehlbetrige

1.  Zur Deckung von Fehlbetrdgen ist eine Verlustriicklage zu bilden. Dieser Riicklage
sind jeweils mindestens 5 v.H. des sich nach dem versicherungsmathematischen Gut-
achten i.S.d. § 32 etwa ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis sie 7,5 v.H. der De-
ckungsriickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat. Ist die
Verlustriicklage, etwa infolge einer Verringerung des Versichertenbestandes, erheblich
iiberdotiert, so kann mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde eine Teilauflosung der Ver-

lustriicklage vorgenommen werden.

2. Ein sich nach dem versicherungsmathematischen Gutachten i.S.d. § 32 ergebender wei-
terer Uberschuss ist der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zuzufiihren. Diese
Riickstellung ist zur Erh6hung der Leistungen, zur Erweiterung der Leistungsarten oder
zur ErméBigung der Beitrdge oder fiir die genannten Zwecke zugleich zu verwenden.
Die ndheren Bestimmungen iiber die Verwendung der Riickstellung trifft auf Grund
von Vorschldgen des Verantwortlichen Aktuars die Vertreterversammlung. Der Be-
schluss bedarf der Unbedenklichkeitserkldrung der Aufsichtsbehorde. Eine sich aus
dem Verwendungsbeschluss ergebende Tarifinderung bedarf der Genehmigung der
Aufsichtsbehorde.

3.  Ein sich nach dem versicherungsmathematischen Gutachten i.S.d. § 32 ergebender
Fehlbetrag ist, soweit er nicht aus der Verlustriicklage gedeckt werden kann, aus dem
nicht durch eine frithere Beschlussfassung bereits gebundenen Teil der Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung zu decken. Reicht diese nicht aus und treten das Tragerun-
ternehmen oder die verbundenen Unternehmen nicht fiir die Deckung ein, so sind zur
Beseitigung des Fehlbetrages durch Beschluss der Vertreterversammlung auf der

Grundlage von Vorschldgen des Verantwortlichen Aktuars die Leistungen herabzuset-
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4.1

4.2

zen oder andere geeignete Mallnahmen anzuwenden. Alle Maflnahmen bediirfen der
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde und haben Wirkung auch fiir die bestehenden Ver-
sicherungsverhéltnisse, die Herabsetzung der Leistungen auch fiir laufende Renten. Die

Erhebung von Nachschiissen ist ausgeschlossen.

Die Vertreterversammlung entscheidet nicht nur iiber die Verwendung der in der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung angesammelten Mittel (vgl. Nr. 2), sondern
auch iiber eine Beteiligung der Leistungsanwirter und Leistungsempfanger an den
Bewertungsreserven der Kapitalanlagen. Eine Beschlussfassung der Vertreterver-
sammlung iiber eine Zuteilung von Bewertungsreserven hat spétestens alle drei Jahre
zu erfolgen, und zwar jeweils auf der ordentlichen Versammlung, die auf das Ge-
schiftsjahr folgt, zu dessen Ende von einem versicherungsmathematischen Sachver-
standigen turnusméiBig eine versicherungstechnische Priifung der Vermdgenslage ent-
sprechend § 32 vorgenommen wurde. Grundlage einer solchen Entscheidung sind In-
formationen durch den Vorstand an die Vertreterversammlung iiber Art und Hohe
eventueller Bewertungsreserven in den Kapitalanlagen sowie Berechnungen und Vor-
schldge des Verantwortlichen Aktuars. Ein Beschluss der Vertreterversammlung iiber
eine Zuteilung von Bewertungsreserven bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der
Aufsichtsbehorde.

Bei seinen Berechnungen, inwieweit Bewertungsreserven in den Kapitalanlagen den
Versicherungsnehmern zugeteilt werden konnen, hat der Verantwortliche Aktuar da-
rauf zu achten, dass die dauernde Erfiillbarkeit der Vertridge nicht gefahrdet wird. Ins-
besondere muss er die gesetzlichen Solvabilitidtsanforderungen, die fiir ein Bestehen
des Stresstests bendtigten Bewertungsreserven einschlieBlich einer angemessenen Si-
cherheitsreserve sowie das Vorhandensein einer ausreichenden Kapitalausstattung der
Kasse zur Finanzierung einer anstehenden oder absehbaren Verstdrkung der De-
ckungsriickstellung beriicksichtigen. Die Einbeziehung von Bewertungsreserven, die
bei Kapitalanlagen mit einem fixierten Riickzahlungstermin gegebenenfalls entstan-
den sind, scheidet génzlich aus, da solche Reserven entweder bei Endfilligkeit wieder
verloren gehen oder im Falle der vorzeitigen Liquidierung zu Uberschiissen fiihren,
fiir die Nr. 1 und 2 gelten.

Sofern eine Zuteilung von Bewertungsreserven erfolgt, gelten fiir die Auszahlung die
gleichen Verwendungsformen, die unter Nr. 2 Satz 2 hinsichtlich einer Verwendung

der in der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung vorhandenen Mittel genannt sind.
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§34

Bekanntmachungen der Kasse

Die Bekanntmachungen der Kasse erfolgen vorrangig auf elektronischem Wege im Intranet
des Tragerunternehmens und der verbundenen Unternehmen und dariiber hinaus im Internet
auf der Homepage des Tragerunternehmens (www.bogestra.de). Zusétzlich konnen Informa-
tionen der Kasse auch mittels Aushang in den Geschéaftsraumen, Betriebshofen und Werk-
stitten des Tragerunternehmens und der verbundenen Unternehmen bekanntgegeben wer-
den. Dariiber hinaus erfolgt die Verdffentlichung eines Kurzberichts iiber den Jahresab-

schluss in den Betriebsmitteilungen des Trégerunternechmens.

65



IX. Abschnitt: Auflosung der Kasse und Ubertragung des
Versicherungsbestandes

§35
Auflosung der Kasse

1.  Im Falle der Aufldsung der Kasse, die auf Beschluss der Vertreterversammlung erfol-
gen kann (vgl. § 26 Nr. 2 Buchstabe a und Nr. 5 Satz 3), sind die Mittel der Kasse zur
Sicherstellung der laufenden Renten und der Rentenanwartschaften nach einem durch
die Vertreterversammlung nach dem Gutachten eines versicherungsmathematischen
Sachverstdndigen zu beschlieBenden und von der Aufsichtsbehdrde zu genehmigen-
den Plan zu verwenden. Reichen die Mittel nicht aus, so hat eine gleichméfige Herab-
setzung der laufenden Renten und Rentenanwartschaften zu erfolgen. Ist ein Uber-
schuss vorhanden, so ist dieser fiir eine gleichméfBige Erhohung der laufenden Renten

und der Rentenanwartschaften zu verwenden.

2. Die Mitgliedschafts- und Versicherungsverhéltnisse erloschen mit dem im Auflo-
sungsbeschluss bestimmten Zeitpunkt, frithestens jedoch vier Wochen nach Genehmi-

gung des Auflosungsbeschlusses durch die Aufsichtsbehorde.

§ 36
Ubertragung des Versicherungsbestandes

Die Vertreterversammlung kann im Zusammenhang mit der Aufldsung der Kasse auch die
Ubertragung des gesamten Versicherungsbestandes mit allen Aktiva und Passiva auf ein an-
deres Versicherungsunternehmen beschlieBen, und zwar nach MaBgabe eines Ubertra-

gungsvertrages, dessen Inhalt der Genehmigung der Aufsichtsbehdrde bedarf.

66



X. Abschnitt: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 37
Rechtsmittel, Rechtsweg

1.  Die Beschliisse des Vorstandes sind ebenso wie die der Vertreterversammlung, soweit
sie die Zuriickweisung eines Antrages oder einer Beschwerde enthalten, nach Mal3ga-
be des § 26 Nr. 6 und des § 27 Nr. 7 Satz 7 zu begriinden und dem Antragsteller oder
Beschwerdefiihrer mitzuteilen. Die Mitteilung erfolgt durch Aushédndigung des
Schriftstiickes gegen schriftliches Empfangsbekenntnis oder im Wege der brieflichen
Zustellung; im letztgenannten Fall gilt die Mitteilung mit dem 3. Tag nach Aufgabe
des Schriftstlickes bei der Deutschen Post AG oder bei einem Zustelldienst als be-

wirkt.

2. Gegen die in Nr. 1 genannten Beschliisse des Vorstandes findet die Beschwerde an die
Vertreterversammlung statt. Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist von einem Mo-
nat, die mit dem Tag der Mitteilung des Beschlusses an das Mitglied beginnt, bei der
Kasse schriftlich einzulegen. Sie soll eine kurze Begriindung sowie eine Erkldrung
dariliber enthalten, in welchem Umfang die Abdnderung der angefochtenen Entschei-

dung begehrt wird.

3.  Fiir den Fall der Zuriickweisung der Beschwerde durch die Vertreterversammlung

steht der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten offen.
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§38
Gerichtsstand

Anspriiche aus der Mitgliedschaft zur Kasse oder aus dem Versicherungsverhiltnis
konnen bei dem fiir den Sitz der Kasse ortlich zustandigen Gericht geltend gemacht
werden. Fiir diesbeziigliche Klagen ist alternativ auch das Gericht ortlich zustdndig, in
dessen Bezirk der Kldger zur Zeit der Klageerhebung seinen Wohnsitz oder, in Er-
mangelung eines solchen, seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat, sofern sich der Wohn-
sitz oder Aufenthalt in Deutschland befindet.

Die Kasse kann Klagen gegen ein Mitglied oder einen Rentenbezieher ausschlielich
bei dem Gericht erheben, das fiir den Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen,
den Ort des gewdhnlichen Aufenthalts des Mitglieds oder Rentenbeziehers zustindig
ist. Ist der Kasse der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt nicht bekannt oder befin-
det er sich auBlerhalb Deutschlands, bestimmt sich die gerichtliche Zusténdigkeit nach
dem Sitz der Kasse. Fiir Klagen der Kasse gegen eine juristische Person bestimmt sich

das zustidndige Gericht nach deren Sitz oder Niederlassung."
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3.1

3.2

3.3

§ 39

Ubergangsregelungen

§ 5 Nr. 2.3 Satz 1 gilt nicht fiir diejenigen Mitglieder, die mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2001 nach dreimonatiger Beschéftigungsdauer bereits die Mitgliedschaft erworben
haben.

Die Bestimmungen des § 6 Nr. 1.2 Alternative 2, des § 6 Nr. 1.3 sowie des § 8 Nr. 1.3
und 1.4 gelten nicht fiir die am 31. Dezember 2001 bereits vorhandenen Mitglieder.
Diese bleiben auch bei Bezug einer Rente Mitglied der Kasse.

Fiir diejenigen alleinstehenden Mitglieder, die am 31. Dezember 2001 bereits eine
Rente beziehen, wird hinsichtlich der Bezugsberechtigung im Falle des Todes dem
iiberlebenden Ehegatten gleichgesetzt die alleinstehende Mutter, Schwester oder

Tochter, der alleinstehende Vater, Bruder oder Sohn, wenn

diese Person dem Mitglied wihrend der seinem Tod unmittelbar vorausgegangenen
zehn Jahre den Haushalt gefiihrt hat,

das Mitglied zum Unterhalt dieser Person beigetragen hat und

diese Person im Zeitpunkt des Todes des Mitglieds mindestens das 40. Lebensjahr
vollendet hat und ihr bei Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung Leis-
tungsanspriiche wegen einer verminderten Erwerbsfahigkeit nach den Vorschriften der
gesetzlichen Rentenversicherung zustehen oder bei Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung zustehen wiirden. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres wird
die Rente bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen auch ohne Nachweis der vorge-

nannten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt.

§ 18a Nr. 3 gilt fiir diejenigen Mitglieder, die am 31. Dezember 2001 bereits die Mit-
gliedschaft erworben haben und auch bereits verheiratet sind, mit der Mal3gabe, dass

die Anzahl von zwolf Monaten durch drei Monate zu ersetzen ist.

Fiir am 31. Dezember 2001 bereits laufende Witwenrenten gilt § 18a Nr. 4.2 mit der
Mallgabe, dass eine Abfindung in Hohe des fiinffachen Jahresbetrags der Rente ge-
zahlt wird. Entsprechend tritt in solchen Féllen in § 18a Nr. 5.3 an die Stelle des 24.
Monats der 60. Monat.
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)
I.

Fiir die bis zum 31. Dezember 1976 aufgenommenen Mitglieder wird die nach den bis
dahin geltenden Leistungsgrundsétzen*) erworbene Altersrente nach dem Stand vom
31. Dezember 1976 bis zur damaligen Regelaltersgrenze (65. Lebensjahr) zu dem Teil
beitragsfrei aufrechterhalten, der dem Verhéltnis der Dauer der Betriebszugehorigkeit
bis zum 31. Dezember 1976 zu der voraussichtlichen Dauer der Betriebszugehorigkeit
bis zum Alter 65 entspricht. Bei Inanspruchnahme des vorgezogenen Altersruhegeldes
wird die Altersrente aus der Ubergangsregelung nach Satz 1 um 0,4 v. H. fiir jeden

Monat gekiirzt, um den die Rente vor Vollendung des 65. Lebensjahres beginnt.

Die damaligen Leistungsgrundsétze nach § 14 der Satzung lauten:

a) Die jahrliche Invalidenrente betrégt fiir die bis zum 30. November 1961 aufgenommenen Mitglieder
nach fiinfjahriger Dauer der Mitgliedschaft 15 v. H. des rentenfdhigen Jahresarbeitsentgeltes. Sie
steigt vom 6. bis zum 25. Jahr der Mitgliedschaft um jeweils 1 v. H. und vom 26. bis zum 35. Jahr
der Mitgliedschaft um jeweils 0,5 v. H. bis zum Hochstbetrag von 40 v. H.. Fiir die Ermittlung der
bis zum 30. November 1961 erworbenen Anwartschaften bleibt § 10 Absatz 1 der Satzung vom 18.
Februar / 30. Juni 1941 maBgebend. Betrigt diese Anwartschaft am 30. November 1961 bereits 40
v. H. des rentenfdhigen Jahresarbeitsentgeltes oder mehr, so kdnnen weitere Steigerungen nicht
mehr erworben werden. Anderenfalls findet vom 1. Dezember 1961 an die Bestimmung des Satzes
2 Anwendung.

b) Die jéhrliche Invalidenrente betrédgt fiir die vom 1. Dezember 1961 an aufgenommenen Mitglieder
nach fiinfjdhriger Dauer der Mitgliedschaft 12,5 v. H. des rentenfédhigen Jahresarbeitsentgeltes. Sie
steigt vom 6. bis zum 35. Jahr der Mitgliedschaft um jeweils 0,5 v. H. bis zum Hochstbetrag von
27,5v. H..

¢) Rentenfdhiges Jahresarbeitsentgelt im Sinne dieser Bestimmungen ist der Durchschnitt des Arbeits-
entgeltes im Sinne des § 9 Absatz 3**), welches das Mitglied seit seinem Eintritt in die Kasse,
langstens aber innerhalb der dem Versicherungsfall vorausgegangenen zehn Jahre, erzielt hat.

Die Berechnung der jéhrlichen Altersrente erfolgt in entsprechender Anwendung der Bestimmungen
der Nr. 1.

™) § 9 Absatz 3 der Satzung vom 1. August 1972 lautet:

Als Monatsarbeitsentgelt im Sinne des Absatzes 2 sind anzusehen:

a)

b)

bei Mitgliedern, die im Lohnverhéltnis zur Gesellschaft stehen, diejenigen Bruttoeinkiinfte, die sie in-
nerhalb eines Monats nach MaBgabe des jeweils tariflich festgelegten Tabellenlohnes bei regelméiBiger
Arbeitszeit beziehen; fiir die bis zum 31.12.1968 aufgenommenen Schaffner gilt als Tabellenlohn das
Mittel zwischen Schaffner- und Straenbahnfahrerlohn, fiir die nach dem 31.12.1968 aufgenommenen
Schaffner der jeweils tariflich festgelegte Tabellenlohn; flir StraBenbahnfahrer gilt bis zum 31.12.1968
als Tabellenlohn das Mittel zwischen Schaffner- und StraBenbahnfahrerlohn, ab 1.1.1969 der jeweils
festgelegte Tabellenlohn;

bei Mitgliedern, die im Angestelltenverhéltnis zur Gesellschaft stehen, die monatlichen Bruttobeziige
nach MafBigabe des jeweiligen Tarif- oder Anstellungsvertrages, wobei fiir Angestellte mit kinderzu-
schlagberechtigenden Kindern der Ortszuschlag eines vergleichbaren verheirateten Angestellten ohne
Kinder zugrunde zu legen ist.

Stdndige Zulagen (Dienstalters-, Funktions- und dergleichen Zulagen), die auf Grund des tariflich festgelegten
Tabellenlohns - fiir Schaffner und StraBenbahnfahrer auf Grund des Mittels zwischen Schaffner- und Straflen-
bahnfahrerlohn - zu errechnen sind, werden hinzugerechnet. Nicht beriicksichtigt werden Uberstundenentgelte,
Sozial- und Kinderzuschlige, Leistungs- und Erschwerniszulagen, Naturalbeziige sowie sonstige zufallige und
nicht stdndige Zuwendungen.
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10.

11.

Fiir die im Zeitraum vom 1. Januar 1977 bis zum 30. Juni 1989 entrichteten Beitrége
gilt die Rentenstaffel in der Satzungsfassung vom 1. Dezember 1988, fiir Beitrdge im
Zeitraum vom 1. Juli 1989 bis zum 31. Dezember 2001 die Rentenstaffel in der Fas-
sung der Satzung vom 20. September 1990. Diese Rententeile erhohen sich abwei-
chend von § 19 Nr. 3 bei einem spiteren Rentenbeginn als dem Monatsersten nach
Vollendung des 63. Lebensjahres (Manner) bzw. des 60. Lebensjahres (Frauen) um
0,6 v. H. fiir jeden vollen Monat spéteren Rentenbeginns. Bei einem fritheren Alters-
rentenbeginn als zu den genannten Zeitpunkten erméfBigen sich die aus den Beitragen
im Zeitraum 1. Januar 1977 bis 31.Dezember 2001 resultierende Rententeile abwei-
chend von § 19 Nr. 4.5 um 0,4 v. H. fiir jeden vollen Monat vorgezogenen Rentenbe-
ginns. Diese Kiirzung gilt bei Schwerbehinderten im Sinne von § 1 des Schwerbehin-
dertengesetzes nicht fiir die Monate zwischen der Vollendung des 60. und der Vollen-

dung des 63. Lebensjahres.

Fiir Mitglieder, die am 18.12.2006 bereits Mitglied der Kasse waren, gelten auch § 6
Nr. 4 Sétze 2 bis 4, § 7Nr. 3, § 8 Nr. 1.5 und § 8 Nr. 3 Satz 2 der am 17.12.2006 gel-

tenden Fassung der Satzung.

Fiir Mitglieder, deren Mitgliedschaft bereits am 18.12.2006 bestand, gilt: Tritt der Tod
eines Mitglieds nach Vollendung der Wartezeit ein, ohne dass zuvor ein Versiche-
rungsfall eingetreten war, und sind versorgungsberechtigte Hinterbliebene nicht vor-
handen, so wird ein Sterbegeld an die Eltern oder minderjidhrigen Geschwister, die das
verstorbene Mitglied nachweislich zu seinen Lebzeiten unterstiitzt hat, gezahlt. Die
Hohe des Sterbegeldes entspricht dem Betrag, der entsprechend § 12 Nr. 3 im Falle
einer Beitragsriickerstattung an das Mitglied ausgezahlt wiirde, ist jedoch auf hochs-
tens 8.000 € begrenzt.

Sofern die Mitgliedschaft zur Kasse bereits am 31.12.2006 bestanden hat, gilt § 18b
Nr. 3.2 mit der MaB3gabe, dass an die Stelle der Altersgrenze ,,25. Lebensjahr* die Al-

tersgrenze ,,27. Lebensjahr* tritt.

Sofern die Mitgliedschaft zur Kasse bereits am 31.08.2009 bestanden hat, gelten
§ 16 Nr. 1.1 und 1.2 sowie § 16 Nr. 2 Satz 1 mit der Mal3gabe, dass es fiir den An-
spruch eines Mitglieds auf Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres weder
des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben und Eintritts in den Ruhestand noch des vor-
zeitigen Bezugs einer Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung bedarf. In die-
sem Fall tritt in § 17 Nr. 2 Satz 1 und Satz 3 und § 17 Nr. 4 Satz 2 an die Stelle des

Zeitpunkts des Erreichens der individuell maBBgebenden Regelaltersgrenze der gesetz-
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lichen Rentenversicherung jeweils der Zeitpunkt der Vollendung des 65. Lebens-

jahres.

12. Das Triagerunternechmen bzw. verbundene Unternehmen ist berechtigt, fiir die bei ihm
in geringfiigiger Beschiftigung stehenden Mitglieder der Kasse, die am oder nach dem
01.07.2012 aufgenommen werden, einen Einmalbeitrag an die Kasse zu entrichten,
um damit etwaigen Dienstzeiten des Mitglieds in geringfiigiger Beschiftigung beim
Tragerunternehmen bzw. verbundenem Unternechmen vor der Aufnahme in die Kasse
Rechnung zu tragen. Dieser Einmalbeitrag gilt als Pflichtbeitrag im Sinne des § 10 Nr.
1. Néhere Einzelheiten regelt der Technische Geschéftsplan.

Zum Zeitpunkt der Entrichtung des Einmalbetrages darf noch kein Anspruch auf Ren-
tenleistungen aus der Kasse entstanden sein und das Mitglied darf das 67. Lebensjahr

noch nicht vollendet haben.

§ 39a
Datenschutz

Die Kasse kann im Rahmen des Versicherungsverhéltnisses personenbezogene Daten der
Mitglieder und Rentenbezieher erheben, speichern, verarbeiten und an Dritte iibermitteln,
soweit dies zur Durchfiihrung des Versicherungsverhiltnisses erforderlich und gesetzlich

zuldssig ist.

§ 40
Anderungen von Satzungsbestimmungen

Anderungen der §§ 4, 5, 7, 10 bis 20 und 24a bis 24g haben auch Wirkung fiir bestehende
Versicherungsverhéltnisse. Dies gilt auch fiir die ,,Besonderen Bedingungen der Pensions-
kasse der BOGESTRA fiir die Teilung von Versicherungsverhiltnissen nach dem Versor-

gungsausgleichsgesetz (Teilungsordnung)®.

§ 41
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01. Juli 2023 an in Kraft. Die "Satzung 2022" in der
Fassung des Beschlusses der Vertreterversammlung vom 14.06.2022 tritt zugleich
auller Kraft.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-

aufsicht vom 26.07.2023, Geschiftszeichen: VA 11-15002/00179#00072.
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